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DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO
Edital- Pregdo- Lei 14133/21 n2 3196993/2026/DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO

govb

PREGAO ELETRONICO - 90.069/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO - 23089.038338/2023-10

CONTRATANTE (UASG)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UASG: 153031

OBJETO

Servigos de Vigia para o Campus Sao Paulo e Hospital Universitario Il

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

i~
EIEDWEREERER
T AEE [ EEEEE

UNIFESP
[

Sdo Paulo, 30 de janeiro de 2026.

@ Compras.gov.br

RS 19.041.262,20 ( dezenove milhdes, quarenta e um mil duzentos e sessenta e dois reais e

vinte centavos )

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco ( x ) Maior desconto( ) por item( ) ( x )porgrupo (

MODO DE DISPUTA

Aberto( x ) Abertoefechado( ) Fechadoeaberto( )

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM( ) NAO ( x )

REGISTRO DE PRECOS
SIM( ) NAO( x )

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

SIM( ) NAO (x )
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unidao
Modelo de Edital- Lei n2 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovacdo

Atualizagdo: NOVEMBRO/2025

CODIGO DE FORMATACAO VISUAL

Agdo Formatagdo Exemplo
Fonte vermelha O objeto da presente licitagdo é Eventual Contratagdo de servigos de
(apds preenchimento | manutengdo preventiva e corretiva em tratamento de fachadas em
Preenchimento ou ndo, retirar edificages da Universidade Federal de Sdo Paulo — Campus Sdo Paulo e
destaque na cor Unidade Santo Amaro, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
amarelo) estabelecidas neste Edital e seus anexos.

No caso de licitagdo dividida por grupos, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, faculta-se ao licitante a participagdo em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos
os itens que os compoem.

Inclusdo/ Alteragdo Destaque na cor cinza

Supressdo (decorrente do
preenchimento, por ndo se
aplicar ao objeto)- Tais itens ndo
se aplicardo ao presente Edital

Trecho tachado

Torna-se publico que o(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, por meio do(a) Divisdo de Compras do Campus S3o Paulo,
sediado(a) Rua Botucatu, n. 740, S0 Paulo-Capital, realizard licitacio, na modalidade PREGAO , na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacao de empresa para prestacao de servigos de Vigia para o Campus Sao Paulo e o Hospital
Universitario Il, para o periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia/Projeto
Basico, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compodem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢Ges efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do dérgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros
tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.7. Nos itens do Grupo 01 ndo serd concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte
e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 42, § 12 da Lei n? 14.133, de
2021.

2.8. N&o poderdo disputar esta licitagdo:
2.8.1. aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.8.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
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2.8.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

2.8.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos
ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo
que lhe foi imposta;

2.8.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.8.10. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.8.11. Nesta licitagdo ndo poderdo participar sociedades cooperativas.

Nota explicativa: a vedagdo de participagdo de sociedades cooperativas se aplica nas hipéteses de contratagdo de servigos com
dedicacdo exclusiva de m3o de obra, que n3o se enquadrem nas hipdteses permitidas no artigo 10 da IN SEGES n2 5/2017.

2.8.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

JUSTIFICATIVA: O presente edital ndo prevé as condigdes de participagdo de empresas reunidas em consorcio, vez que a
experiéncia pratica demonstra que as licitagdes que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem servigos de grande
vulto e/ou de alta complexidade técnica. Como o presente modelo de minuta foi elaborado com foco no dia a dia da
Administracdo, consignou-se a vedagdo acima. Note-se que “...a aceitagdo de consdrcios na disputa licitatdria situa-se no ambito
do poder discriciondrio da administracdo contratante, conforme art. 33, caput, da Lei n. 8.666/1993, requerendo-se, porém, que
sua opgdo seja sempre previamente justificada no respectivo processo administrativo, conforme entendimento dos Acérdaos de
ns. 1.636/2006-P e 566/2006-P” - TCU Ac n. 2869/2012-Plenario (Item 1.7.1). Em todo caso, a Administra¢do devera
fundamentar qualquer opgdo adotada, vez que “...a vedagdo de empresas em consoércio, sem que haja justificativa razoavel...”
pode ser considerada restrigdo a competitividade do certame (TCU, Ac n. 963/2011-22 Camara, Item 9.2.1). Caso haja a opgdo
pela participagdo de empresas em consércio, além da justificativa, a Administracdo deverd adaptar o presente edital nos termos
do art. 33 da Lei n. 8.666/93 e do art. 42 do Decreto n.2 10.024/2019.

2.9. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento de que trata o item 2.8.9 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.8.4 e
2.8.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.13. O disposto nos itens 2.8.4 e 2.8.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

2.14. Em licitagGes e contratagOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n? 14.133, de 2021.

2.15. A vedacgdo de que trata o item 2.9 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacgdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3473218&infra_siste... 3/13



09/03/2026, 08:08 SEl/Unifesp - 3196993 - Edital- Preg&o- Lei 14133/21

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso
Il do art. 52 da Constituigdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

4.4, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as propostas de pregos deverdo ser apresentadas com as
aliquotas em vigor, nos termos da Lei n2 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagdo da proposta.

4,5.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de
2021, apos efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 92A e 92-B da Lei n2 12.546, de 2011, com a redagdo
dada pela Lei n2 14.973, de 2024.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proéprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. N3o poderad se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a
pessoa juridica:

4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representac¢do, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba tratamento

juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il
do art. 32 da referida lei;

4.7.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar
n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.7.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.7.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econ6mica, de sociedade de crédito,

financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um
dos 5 (cinco) anos-calenddario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agGes.

4.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagdo e

habitualidade.

4.8. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n?
12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n2 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto
no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.9. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3, 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e
neste Edital.
4.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de

propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.11. Ndo havera ordem de classificagdao na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que
ocorrerd somente apods os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacido
de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.13.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e
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4.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
maior desconto.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.13 possuird carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos dérgaos de
controle externo e interno.

4.16. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou
de sua desconexdo.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. valor total do item.

5.2. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média das aliquotas
efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
ContribuicBes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil-

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que
configura cessdo de mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006 .

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas contidas, em conformidade com o
que dispbe o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagédo.

Nota Explicativa: O prazo de validade da proposta deve ser indicado no edital, em decorréncia do disposto no art. 90, §32 e art.
155, VI, da Lei n2 14.133, de 2021. Contudo, a Lei de Licitagdes ndo fixou esse prazo. Por isso, a Administracdo devera fixar o
prazo de acordo com as peculiaridades da licitagdo. Desde ja, indicamos, como sugestdo, o prazo de 60 (sessenta dias).

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informacgGes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de
Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, hordrio e
local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo

imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
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6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS 200,00 (duzentos reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e

sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do
das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os
das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposigdo anterior sera de
20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da IN SEGES/ME n2 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n2 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por
ofertar melhor lance.

6.12.5. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes,
na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.6. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente
de valores.
6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta

somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor pre¢o/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogagoes.

6.14. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢ao anterior sera de
20%, nos termos do § 52 do artigo 25 da IN SEGES/ME n2 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n2 79, de 2024.

6.15. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés
melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.16. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.17. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.18. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.19. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do
das demais colocagoes.

6.20. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.

6.21. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.22. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.23. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificacdo do licitante.
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6.24. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

6.25. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro/Agente
de Contratagcdo/Comiss&o aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

6.26. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.27. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas
vedagdes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de
2015.

6.27.7. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo
automatica para tanto.

6.27.8. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso
se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.27.9. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.27.10. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no
ano-calenddrio de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.28. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

6.29. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de
2021, nesta ordem:

6.29.11. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;
6.29.11.1. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

6.29.11.2. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n2
11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 382, de 17 de setembro de 2025;

6.29.11.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n2 12.304, de 2024 e, e Portaria Normativa SE/CGU
n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.30. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.30.12. empresas brasileiras;

6.30.12.4. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.30.12.5. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.31. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato

publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.32. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
méximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo poderd negociar condi¢des mais
vantajosas, ap0s definido o resultado do julgamento.

6.32.13. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e
demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos
definidos no Termo de Referéncia.

6.32.14. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragdo.

6.32.15. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.32.16. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.32.17. O Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 06 (seis) horas, envie a

proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.32.18. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.33. Ap0s a negociagdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificara se o licitante provisoriamente classificado

em primeiro lugar atende as condi¢Bes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislagdo correlata e
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no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangGes previstas na Lei n2 8.429, de1992, também ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritario da

empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidoneos
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participacdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou

tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo verificard se o licitante faz jus ao beneficio
aplicado.

7.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administragdo:

7.7.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001369/2024 ,NUMERO DO PROCESSO:
19980.214663/2024-27 - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP,
CNPJ n. 62.653.233/0001-40 e TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
SP002003/2025, visto n3o ter ocorrido o registro do novo documento coletivo até o presente momento.

7.8. O(s) acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicados no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragdo.

7.9. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1. contiver vicios insanaveis;

7.9.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de ReferénciaVIGImo definido para a contratagao;

7.9.3. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.9.4. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor orgado pela Administragdo.

7.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s0 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo, que comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,

poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacgdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n3do aceitagdo da proposta.

7.14. Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratagdo;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na
forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execu¢do do
contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagdo
da proposta.
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7.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.18. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras,
cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.19. Os resultados das avaliagGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro/Agente de

Contratagdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante seré recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.22. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os
seguintes documentos:

7.22.3. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogao
do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.22.4. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdao do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial; e

7.22.5. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragao da planilha de custos
e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.22.6. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdoes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgdo de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes
previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.22.7. Planilha de Composigdo de Custos, conforme modelo anexo a este Edital;

7.22.8. Comprovacao do percentual de ISS aportado na planilha, conforme legislagdo tributdria do municipio de prestagdo de servigos;
7.22.9. Comprovagdo do % do SAT aportado na planilha, conforme CNAE da empresa;

7.22.10. Comprovacao do regime de tributagdo aportado na planilha.

7.23. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria

profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base
territorial de cada sindicato.

7.24. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo realizard a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos
ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do prego.

7.25. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo concederd o prazo de 06 (seis) horas para readequacgdo da proposta
quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n2 73, de 30 de
setembro de 2022.

7.26. O pregoeiro/agente de contrata¢do/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em especial,
quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada
pela Administragao.

7.27. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-
alimentacgdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida
pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participa¢do de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por copia autenticada por
servidor publico.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengGes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condigdes de
realizagdo do servico, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e hordrio exclusivos, a ser
agendado pelo email servicosgerais.csp@unifesp.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdao dos documentos originais
nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 06 (seis) horas, prorrogével por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo.

8.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio
do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1¢
do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informagdes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 06 (seis) horas para:

8.14.1. a afericdo das condicdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de

presungao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restard preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitagdo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitagdo e classificagdo.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida para
efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagao na licitagdo.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apods a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de contrato, ou outro instrumento
equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar o termo de contrato

ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangées previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, a Administragdo podera: disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em
até 05 (cinco) dias uteis;

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:
9.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢cGes da Lei n2 14.133, de
2021;

9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3473218&infra_sist... 10/13



09/03/2026, 08:08 SEl/Unifesp - 3196993 - Edital- Preg&o- Lei 14133/21

9.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e
reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragdo.

9.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor

Publico Federal — Cadin e a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagado.

9.8. Na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, serd exigida da empresa, como condigdo para assinatura do
contrato, a comprovagdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974.

9.9. Na presente contratagdo ndo haverd a exigéncia de comprovagdo do emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, nos termos do Decreto n. 14.133, de 12 de abril de 2021, devido a inexisténcia de acordo com drgdo responsdvel pela politica
publica no Gmbito do Estado de Sdo Paulo, até o momento.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo
da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

10.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitagdo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo

no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico Compras.gov.br, podendo também
ser solicitados pelo email compras.csp@unifesp.br.

11. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentag3o exigida para o certame ou n3o entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a

Pregoeiro/Agente de contratagdo/Comissdo durante o certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo;

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;

11.1.6. fraudar a licitagdo;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
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11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e;

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagdo oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2,e 11.1.3 e 11.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
11.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 11.1.4., 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

11.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes

administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, se
referindo no presente certame a érgdos da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragOes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragGes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e
11.1.3 que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.3., caracterizarad o descumprimento total da obrigagcdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45,
§49 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos
causados no ambito do Governo Federal.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificages serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de
e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser encaminhados de forma eletrdnica, pelo email compras.csp@unifesp.br.
12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
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12.5. A concessio de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro/agente de contratacéo,
nos autos do processo de licitagdo.

12.6. Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo

sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢goes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as
deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema Compras.gov.
14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

14.1.1. ANEXO | - Licitagdo- Termo de Referéncia- Servicos DIVISAO DE COMPRAS - CSP (SEI n2 3205102)

14.1.2. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar n2 148/2024 (SEI n2 2220558);

14.1.3. ANEXO Il - Declaragdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical ( SEI n2 3220692);

14.1.4. ANEXO IIl - Declaragdo de Enquadramento Sindical (SEI n2 3220696);

14.1.5. ANEXO IV - Memorial Descritivo (SEI n2 3220701);

14.1.6. ANEXO V- Planilha de Custos e Formagado de Pregos (SEI n2 3220704);

14.1.7. ANEXO VI- Modelo de Relagdo de Compromissos Assumidos (SEI n2 3220708);

14.1.8. ANEXO VII - Licitagdo- Minuta Contrato- Servicos Mio de Obra DIVISAO DE COMPRAS - CSP (SEI n2 3222487).

O presente documento segue assinado pela autoridade responsavel por sua aprovagdo, com fulcro no Regimento Interno da Unifesp, cujos
fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

_—

. —
JEI! L__ll Documento assinado eletronicamente por Danilo Roberto Lopes Daza, Diretor(a) de Departamento, em 03/03/2026, as 17:16, conforme horério
ainsurs ) oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
jet

_—

. —-
JEI! L-_ll Documento assinado eletronicamente por Ramiro Anthero de Azevedo, Diretor(a) de Campus, em 03/03/2026, as 17:28, conforme horério oficial
L de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrdnica

Rua Botucatu, 740 52Andar - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.038338/2023-10 SEI' n2 3196993
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO
Licitagdo- Termo de Referéncia- Servicos n2 3205102/2026/DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO

PREGAO ELETRONICO n2 90.069/2025

TERMO DE REFERENCIA

Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, EXCETO TIC
LICITACAO E CONTRATAGAO DIRETA

Camara Nacional de Modelos de Licitagées e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n2 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: DEZEMBRO/2025

S&o Paulo, 04 de fevereiro de 2026.

1. CONDICC)ES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de servigos de vigia para o Campus Sdo Paulo e Hospital Universitario Il de natureza continua, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
UNIDADE QUANTIDADE VALOR
~ QUANT | QUANT -
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO i RH%CQQC}QEGA CATSER DE K TOTAL U\IG‘I\TLERF} o \ZT\ILSEL TOTAL- 36
MEDIDA | /MES | JANO | o\ oee MESES
Posto de Vigia
12/36, de . o RS RS RS
! segunda a Diurno 24007 Posto/Més |16 192 >76 11.882,94 |2.281.524,48 |6.844.573 44
domingo.
Posto de Vigia
12/36, de . RS RS RS
2 segunda a Noturno 24007 Posto/Més |16 192 >76 12.798,82 |2.457.373,44 |7.372.120,32
domingo.
01- Posto de Vigia RS
Campus |3 44Horas, de Diurno 24007 Posto/Més |7 84 252 RS 6.275,25 | RS 527.121,00
d 1.581.363,00
Sdo segunda a sexta.
Paulo Posto de Vigia
Lider 12/36, de ) . RS
4 segunda a Diurno 24007 Posto/Més |1 12 36 12.873.44 RS 154.481,28 | RS 463.443,84
domingo.
Posto de Vigia
Lider 12/36, de . RS
5 segunda a Noturno 24007 Posto/Més |1 12 36 13.891,84 RS 166.702,08 | RS 500.106,24
domingo.
RS R$
VALOR TOTAL- GRUPO 01 5.587.202,28 |16.761.606,84
UNIDADE QUANTIDADE VALOR
- ) QUANT R
GRUPO | ITEM | ESPECIFICAGAO i zh(;?{fRAIEGA CATSER | HORARIO DE TOTAL- 36 U\I\IIIA'II:A'ORRIO \:/AAI\II-SEL TOTAL- 36
MEDIDA | /ANO MESES MESES
2-HU2 e Posto de lider - 44 |, 21007 | 9600 Posto/Més |12 36 RS 6.770,50 | RS 81.246,00 | RS 243.738,00
Horas semanais as 15:48
7 Postode lider-44 | o o arde  |24007 | 22483 posio/mes |12 36 R$ 6.770,50 | RS 81.246,00 | RS 243.738,00
Horas semanais 22:00
Posto de Vigia
12/36, de ) 06:00 . RS RS
8 segunda a Diurno 24007 35 18:00 Posto/Més |12 36 11.882.94 | 142.595,28 RS 427.785,84
domingo.
9 Posto de Vigia Noturno 24007 18:00 Posto/Més |12 36 RS RS RS 460.757,52
12/36, de as 06:00 12.798,82 |153.585,84
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UNIDADE QUANTIDADE VALOR
~ . QUANT -
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO i E'I\éC;/ACRAI:GA CATSER | HORARIO DE TOTAL- 36 U\l\/l?'II:AQRTO \,/AAI\II-SEL TOTAL- 36
MEDIDA | /ANO MESES MESES
segunda a
domingo.
Posto de Vigia 06:00 RS
10 44Horas, de Diurno 24007 35 15:48 Posto/Més |36 108 RS 6.275,25 225.909,00 RS 677.727,00
segunda a sexta.
Posto de Vigia 08:00
11 44Horas, de Diurno 24007 3 .17'48 Posto/Més |12 36 RS 6.275,25 | RS 75.303,00 | RS 225.909,00
segunda a sexta. :
RS RS
VALOR TOTAL- GRUPO 02 759.885,12 |2.279.655,36
RS RS
TOTAL GERAL 6.347.087,40 | 19.041.262,20

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugdo

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de assinatura do contrato pela autoridade competente,
prorrogdavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a Portaria Unifesp n. 832/2025, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando, conforme Estudo Técnico Preliminar n2 148/2024 (SEI n2 2220558).

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual de 2025, conforme consta das informagdes bdsicas desse termo
de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCI\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Beneficios para ME/EPP: beneficios de desempate, prazo para regularidade fiscal etc;

4.1.2. Observancia dos direitos trabalhistas e previdenciarios;

4.1.3. Caso a Contratada se enquadre nas hipéteses do artigo 20 da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, a Contratada

devera elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos, sujeito a aprovagdo da autoridade competente.

4.1.4. Para a elaboragdo, implementagdo, operacionalizagdo e monitoramento de todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos
sélidos, nelas incluido o controle da disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, serd designado responsdvel técnico devidamente
habilitado.

4.1.5. Sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagdo ou disposi¢do final de residuos sélidos ou rejeitos:
a) lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;
b) langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineragao;

c) queima a céu aberto ou em recipientes, instalagbes e equipamentos nao licenciados para
essa finalidade;

d) outras formas vedadas pelo poder publico.

4.1.6. A contratada deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos.
4.1.7. No que se refere a Seguranga e Medicina do Trabalho, a Contratada deverd se submeter as normas de seguranca recomendadas pela
UNIFESP e legislagdo especifica, quando do acesso as suas dependéncias.

4.1.8. As exigéncias acima se referem as recomendacges constantes do Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis AGU em vigor (2024).

4.1.9. A Contratada deverd observar o disposto no Manual Compras Sustentaveis da Unifesp (SEI n2 2839042), conforme segue:

a) Instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndio nas areas da Contratante, bem como oferecer treinamento sobre a
utilizagdo dos equipamentos de prevengdo a incéndio, conforme disposto neste Edital;

b) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

c) Evitar ao maximo o uso de extensGes elétricas;
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d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua;

e) Observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;

f) Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela contratante.

4.1.10. Em referéncia ao disposto no Decreto n. 9450 de 2018, o qual dispdes que sobre a contratacdo de egressos do sistema prisional,
esclarecemos que n3o sera aplicado ao presente contrato em virtude do disposto no Parecer n. 00002/2018/CPLCA/CGU/AGU, ratificado pelo Parecer n.
00001/2019/CPLC/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal, que assim dispde:

VI - Para permitir a concretizagdo da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional pela reserva de vagas nas contratagdes publicas federais, é
necessaria ampla complementagdo por convénios e acordos de cooperagdo, além da edi¢do de instrugdo normativa por parte da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo.

VIl - Ndo ha condigdes normativas, por ora, particularmente pela falta de parametros objetivos, para a efetivagdo da Politica Nacional de Trabalho no ambito
do Sistema Prisional - Pnat pela reserva de vagas nas contratagdes publicas federais, motivo pelo qual os gestores poderdo invocar o disposto no § 42 do art.
52 do Decreto 9.450, de 2018, para justificar a inviabilidade da contratagdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional.

Subcontratagao
4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdao

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo
do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 05% (cinco por cento) do valor total da contratagdo.

4.4, Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de

escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modifica¢gdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4, Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigGes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.

4.5, Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corregdo monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitaliza¢do foi aprovado pela Susep (art. 82, Ill, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.2. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

4.9.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

49.4. obriga¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo

administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado
de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.5. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.14.6. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.15.7. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.15.8. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.
4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da

Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.9. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.16.10. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.11. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangGes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do

objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 15:00 horas.

4.21. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.22.1. A vistoria podera ser agendada pelo email servicosgerais.csp@unifesp.br.

4.23. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do

conhecimento pleno das condigcGes e peculiaridades da contratagao.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes

Instalagdo de escritério

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério
contendo estrutura administrativa minima, no municipio de S3o Paulo-SP, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar- ESTUDOS
PRELIMINARES COORD SERVICOS - CSP (SEI n2 2220558), que funcionara como base operacional.

4.26. Caso ndo possua a sede operacional no momento da licitacdo, a licitante devera enviar declaragdo de que ird providenciar a
instalagdo em até 30 (trinta) dias apds assinatura do Contrato.

4.27. A base operacional devera estar situada a uma distancia maxima de 500 (quinhentos) metros do enderego Rua Botucatu, n? 740 — Vila
Clementino — S3o Paulo/SP, de modo a garantir:

|- pronta resposta a ocorréncias e demandas emergenciais;
- gestdo eficiente da escala e controle de presenca dos colaboradores da empresa;
I - disponibilidade rdpida de equipamentos, materiais e supervisores;
IV - apoio logistico imediato aos postos.
4.27. Prazo para comprovag¢ao

4.27.1. A licitante deverd comprovar, em até 30 (trinta) dias apds assinatura do Contrato pelas partes, a existéncia da base operacional dentro do
raio estabelecido, mediante apresentacdo de:

I- contrato de locagdo ou propriedade;

II- fotos internas e externas do local

- identificagdo de preposto responsavel;

IV - croqui e comprovante do raio de distancia.
4.28. Justificativa técnica

4.28.1. A exigéncia decorre do vulto da contratagdo, da quantidade de trabalhadores envolvidos e da natureza essencial e continua do servigo,
sendo indispensavel para a:

I- rdpida mobilizagdo e remanejamento de pessoal;

Il - manutencdo da disciplina e supervisdo dos postos;

- reducdo de tempo de resposta a incidentes;

IV- garantia de continuidade operacional e seguranca institucional.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3482043&infra_siste... 4/22



09/03/2026, 08:11 SEl/Unifesp - 3205102 - Licitagdo- Termo de Referéncia- Servigos
Condig6es de execugdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 15 (quinze) dias contados da assinatura do Contrato pela autoridade competente e recebimento da
Ordem de Inicio.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade observara o descrito no Anexo
IV- Memorial Descritivo- (SEI n23220701) .

Local e horario da prestagao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: conforme Anexo IV- Memorial Descritivo- (SEI n2 3220701) .
5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: conforme Anexo IV- Memorial Descritivo- (SEI n2 3220701) .
Rotinas a serem cumpridas / Descrigdo dos Servigos:

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. A execugdo contratual observara as rotinas conforme descrito no Anexo IV- Memorial Descritivo- (SEI n2 3220701) .

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

5.5.1. Materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario, de acordo com o Anexo
IV- Memorial Descritivo- (SEI n23220701) .

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1. Conforme informag&es constantes do Anexo |V- Memorial Descritivo- (SEI n2 3220701) .

Especificagdao da garantia do servigo

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no

6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.8.1.1. Conforme descrito no Anexo IV- Memorial Descritivo- (SEI n2 3220701) .

5.8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos conforme descrito no Anexo IV-
Memorial Descritivo- (SEI n2 3220701) .

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato
5.9. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.9.1. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigac¢0es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

5.9.2. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art.
507-B, paragrafo Unico, da CLT.

5.9.3. Caso seja utilizada a garantia, a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sangGes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execug¢do do objeto contratado.
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6.7. A Contratada DEVERA manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de execugdo contratual .

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato,
com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregado.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Conforme descrito no Anexo IV- Memorial Descritivo- (SEI n2 3220701) .

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de
2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis
pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo
designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensagdo
de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacgado recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
6.25. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e tempordria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato,

apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manuteng¢do dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverad ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as
seguintes agdes:

6.28.1. O trabalhador deverd informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensac¢do e, em caso de concordancia, comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e
6.28.4. Apds a formalizagdo da compensacgdo, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle,
sem indicagdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
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Fiscalizagdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. Conforme descrito no Anexo IV- Memorial Descritivo- (SEI n2 3220701) .

6.33.2. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancdrios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

f) documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niumero de empregados, na forma
do art. 42-B da Lei n© 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.36 acima deverdao ser
apresentados.
6.36. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art.
507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera

exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
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6.42. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.46. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

6.48. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.51. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

6.53. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes
hipoteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano,
quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.57. As compensagoes de jornada limitam-se:

6.57.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.58. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execugdo.
6.59. A fiscalizagdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no

contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 32 do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacdo da fruigdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo
quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definigdo da programacdo da fruicdo das férias, para dirimir
eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programagdo de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de férias de
cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatorio de programacdo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de
admissdo e alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo
das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver

6.64. A contratada deverd enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.64.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execug¢do contratual, o relatério de programagdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 52 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do
art. 50 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze
meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado,
observado o disposto no art. 82 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.

6.66. Apds a programacao das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias
de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo tnico do art. 10
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.
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Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga¢des contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangles, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.67.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a
indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento
definitivo do servigo.

6.67.8. receber e dar encaminhamento imediato:
6.67.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso I, do Decreto n.2 12.174/2024;
6.67.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,

Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Plblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a
conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no previsto neste Edital,
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos .

7.2. Nos regimes de execugdo de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo por tarefa, contratagdo integrada e
contratagdo semi-integrada sera adotada sistematica de medigdo e pagamento associada a execugdo de etapas do cronograma fisico-financeiro
vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a adogdo de sistematica de remunerac¢do orientada por pregos unitdrios ou referenciada pela
execugdo de quantidades de itens unitarios.

7.3. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:
7.3.1. nao produzir os resultados acordados,
7.3.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.3.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
7.4. A utilizagdo agdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.5. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
GRAU PENALIDADE VALOR
1 Desconto na Nota Fiscal do més subsequente ao da ocorréncia 0,25% sobre o valor mensal do contrato
2 Desconto na Nota Fiscal do més subsequente ao da ocorréncia 0,50% sobre o valor mensal do contrato
3 Desconto na Nota Fiscal do més subsequente ao da ocorréncia 1% sobre o valor mensal do contrato
4 Desconto na Nota Fiscal do més subsequente ao da ocorréncia 1,5% sobre o valor mensal do contrato
5 Desconto na Nota Fiscal do més subsequente ao da ocorréncia 2% sobre o valor mensal do contrato
ITEM OCORRENCIA GRAU
1 Atraso no pagamento de beneficios ou 5
salario aos funcionarios
Deixar de cumprir rotina prevista ou
2 b 3
executar em desconformidade
Deixar de apresentar comprovantes
3 - L 5
trabalhistas solicitados
4 Deixar de apresentar-se uniformizado e 1
com crachd
Deixar de providenciar reposigdo de
5 funcionario ausente (manter posto 2
descoberto)
6 Deixar de substituir funcionario quando 1
solicitado
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ITEM OCORRENCIA

7
8
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42
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Manter em servigo funcionario em
desacordo com o Contrato

Deixar de manter preposto

Preposto deixar de manter comunicagdo
com a fiscalizagdo/gestdo do contrato
Preposto deixar de manter comunicagdo
com os colaboradores da empresa
contratada

Recorréncia do mesmo item por dois
meses seguidos

N3o apresentagdo do comprovante das
capacitagGes obrigatdrias

N3o realizar inspegdes sistematicas nos
intervalos definidos

Realizar inspegdes sem o respectivo
registro eletronico

Simular, fraudar ou registrar inspe¢do
sem execucgdo efetiva

Utilizar dispositivo eletronico de
inspec¢do fora do ponto designado
Manter sistema eletrénico de inspegdo
inoperante sem substituicdo imediata
Manter posto descoberto por qualquer
periodo, ainda que inferior a um minuto
Cobrir dois ou mais postos
simultaneamente com um Unico
profissional

Liberar profissional do posto antes da
chegada do substituto

Realizar remanejamento improvisado de
profissionais sem autorizagdo

Utilizar uniforme fora do padrdo definido
no Memorial

Manter profissional em servigo com
uniforme danificado ou inadequado
Deixar de fornecer uniforme adequado
as condi¢des de trabalho

Permitir uso de calgado incompativel
com a fungdo

Manter radio comunicador inoperante
durante o turno

Compartilhar radio comunicador entre
postos simultaneamente ativos

Utilizar equipamento pessoal do
empregado para execugdo do servigo
Deixar de substituir equipamento
defeituoso no prazo estabelecido
Profissional deixar de portar radio
comunicador durante o turno

Desligar radio comunicador sem
autorizagdo ou justificativa operacional
Utilizar radio comunicador para fins
pessoais ou ndo operacionais

Uso indevido de telefone celular pessoal
durante o servigo

Dormir, cochilar ou demonstrar
desatenc¢do durante o turno
Ausentar-se do posto sem substituicdo
imediata

Prestar informacdo institucional sem
autorizagdo

Alocar profissional sem treinamento
inicial obrigatério

N&o realizar reciclagem periddica
prevista no Memorial

Apresentar capacitacdo incompativel
com os conteldos exigidos

N3o realizar visitas periddicas de
supervisdo aos postos

N&o apresentar relatérios de supervisdo
no prazo definido

Apresentar relatorio de supervisdo
incompleto ou inconsistente

GRAU
2
3

+1 Grau do Item por més de
recorréncia do item, até o limite de
grau 5

Valor de 1 dia de trabalho do vigia
lider, por dia, até a efetiva
apresentacgdo do certificado

3

N
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ITEM OCORRENCIA GRAU

3 Realizar supervisdo exclusivamente 3
remota

2 N3o manter livro de ocorréncias no )

posto

45 Manter livro de ocorréncias incompleto
ou desatualizado
46 Omitir registro de ocorréncia relevante 4

47 Reincidéncia de falha classificada como  Acréscimo de 1 grau por reincidéncia,

grau 4 até o limite do grau 5
Do recebimento
7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
7.7. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.8. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo MENSAL.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e

qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.15. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugGes exigiveis.

7.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.20. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.20.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
7.20.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacGes
apresentadas; e

7.20.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.20.4. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.21. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liguidagdo e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do
objeto ou no instrumento de cobranga.

7.23. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluirda a responsabilidade civil pela solidez e pela segurangca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta

secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
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7.25. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.26. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

I- o prazo de validade;
- a data da emissao;

Il - os dados do contrato e do érgdo contratante;

V- o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
7.27. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que

o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.29. A Administragdo deverad realizar consulta ao SICAF para:
7.29.1. verificar a manutengao das condig¢Ges de habilitagdo exigidas no edital;
7.29.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.31. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.33. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo
anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do IPCA/IBGE, em analogia ao disposto na IN n. 05/2017.

Forma de pagamento

7.36. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.37. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.39. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo
tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagdo

7.40. Os pregos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros

do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.42. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.42.3. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de

precgos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo dos servigos.

7.44. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3482043&infra_sist... 12/22



09/03/2026, 08:11 SEl/Unifesp - 3205102 - Licitagdo- Termo de Referéncia- Servigos

7.46. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formag¢do de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, conveng¢do ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.47.4. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.47.5. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esteja vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administragdo como paradigma para definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.48. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com
base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7.48.5.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Conveng¢do Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.48.5.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-

alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.48.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.48.7. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresenta¢do da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria
de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

7.57. O pedido de repactuagdo deverad ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢do ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

7.58. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd
concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.62. A repactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econémico dos

contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.
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7.64. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em
relagdo ao valor contratado.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussado sobre os
pregos contratados.

7.65.8. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

Cessdo de crédito

7.66. As cessGes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.66.1. A eficdcia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do

Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12
da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de
2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Pagamento pelo fato gerador

7.68. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.69. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagdo de
precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.2 05/2017:

a) 1. Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

b) 2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;

c) 3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

d) 4. Subméddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

e) 5. Mddulo 5: Insumos; e

f) 6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.70. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 132 (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado,
devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.70.1. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao final
da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

7.71. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigGes:

7.71.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

7.71.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

7.71.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.71.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

7.71.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

8. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
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8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;
8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo

se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragGes descritas no item “d”, de 1% (hum por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia-

8.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

8.2.4.4. Compensatdria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,1% (um décimo por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratagdo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,1% (um décimo por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,1% (um décimo por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratagdo .

8.2.4.7. Compensatodria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,1% (um décimo por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.8. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a@”, de 0,1% (um décimo por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagao.

8.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangGes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.
8.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao

Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagGes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados
na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo

Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de
13 de abril de 2022.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO , sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao
9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por prego unitario.

Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitério o critério de aceitabilidade de pregos sera:

9.3.1. valor global: conforme valor estimado da contratagéo;

9.3.2. custos unitarios relevantes: itens do Grupo 01 e Grupo 02.

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos

do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragdo para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2028 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00063/2026 DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026 NUMERO DA SOLICITACZ\O: MR001796/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200252/2026-41 DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2026 do SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40.

Salario Base-

- RS 2.021,12
Vigia
Salario Base-
Vigia Lider RS2.247,37
Auxilio-
Alimentacdo RS 20,76 por dia (desconto de RS 1,39 por
(Ticket dia)
Refeigdo)

Cesta Basica RS 144,68 por més
Auxilio Saude RS 35,33 por més
Beneficio Social

RS 15,96 por més

Sindical
N3o incluido, devido a sua exclusdo
conforme Comunicado do Sindicato em

Prémio referéncia. O valor referente a Cesta Basica

Assiduidade 11, que ird substituir o prémio ora citado,
serd incluido posteriormente, por meio de
repactuacao.

9.4.1. Nédo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou

Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.4.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos.

9.4.3. Os valores or¢ados pela Administracdo constam em Planilha de Composicdo de Custos- Anexo VI  (SEl n2 3220708), disponivel
em https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Tyh0Jtzz1bHfNE5S0NVBZOh5HpVU-QLOt2gDuUhm5zgQ/edit?usp=sharing .

Exigéncias de habilitagao

9.5. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

9.6. Empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos
consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responséavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n? 14.133, de
2021).

9.13. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
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Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdao Econdmico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacgdo, ou de sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida a no maximo 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta. Caso seja positiva a certiddo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera apresentar a comprovagio de que o
respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do artigo 58, da Lei n2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

9.24. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos DOIS (dois) ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

_ Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

_ Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.25. O balango patrimonial devera estar registrado em Junta Comercial (caso se tratar de Sociedade Empresaria) ou Registro Civil das
Pessoas Juridicas (no caso de Sociedade Simples), nos termos do Art. 1.150 da Lei n? 10.406/2012 e do art. 19 da IN/SLTI n2 02/2010, devidamente
assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade. Caso tenha sido
delegada a competéncia pela Junta Comercial a outra autoridade, nos termos da IN n2 105/2006/DNRC, devera ser enviado o respectivo
comprovante de tal delegagao.

9.25.1. Nos termos da Lei n. 14.030/2020 e Resolucdo n. 849 de 2020 - CVM, os licitantes enquadrados como companhias abertas com
exercicios sociais findos entre 31 de dezembro de 2019 e 31 de margo de 2020 apresentem as correspondentes demonstracées financeiras em até 5
(cinco) meses a contar do término do respectivo exercicio social (aplicavel apenas para os licitantes enquadrados como companhia aberta);

9.25.2. Nos termos do Decreto n2 8.683/2016, a autenticac¢do de livros contabeis das empresas podera ser feita por meio do Sistema Publico
de Escrituragdo Digital - Sped de que trata o Decreto n2 6.022, de 22 de janeiro de 2007, mediante a apresentag¢do de escrituragdo contabil digital. §
12 A autenticacdo dos livros contabeis digitais sera comprovada pelo recibo de entrega emitido pelo Sped. A autenticacdo prevista neste artigo
dispensa a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n2 8.934, de 18 de novembro de 1994, nos termos do art. 39-A da referida Lei."(NR);

9.25.3. Para fins do disposto no art. 78-A do Decreto n2 1.800, de 1996, sdao considerados autenticados os livros contabeis transmitidos pelas
empresas ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped, de que trata o Decreto n2 6.022, de 22 de janeiro de 2007, até a data de publicacdo deste
Decreto, ainda que ndo analisados pela Junta Comercial, mediante a apresentac¢do da escritura¢do contabil digital.

9.26. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor ANUAL estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do ultimo
exercicio social; e

9.27. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor ANUAL estimado da contratagdo. por meio de apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

9.28. Caso o valor estimado da contratagdo se refira a mais de um exercicio, sera considerado o valor ANUAL estimado, para fins de qualificagdo
econdmico-financeira, conforme disposto:
Os requisitos de qualificagdo devem se pautar pelo valor estimado para 12 meses, mesmo quando o prazo do contrato for superior a este periodo (Acérddos

TCU n2 2268/2022-Plenario, exposto na fundamentagdo do Acérddo 1214/2013-TCU-Plendrio, relator Ministro Aroldo Cedraz, corroborada pelos Acérdao
2763/2016-TCU-Plenario, relator Ministro Augusto Nardes, e 1.335/2010-TCU-Plendrio, relator Ministro José Mucio.

9.29. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagao;
9.30. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;
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9.31. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.32. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII- Modelo de
Relagdo de Compromissos Assumidos (SEI n2 3220708) deste Termo de Referéncia, de que um doze avos do valor ANUAL dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

9.32.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.32.3. Caso a Relagdo de Compromissos seja composta por contratos que ultrapassa o periodo de 12 (doze) meses, sera considerado o VALOR
TOTAL ANUAL dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou iniciativa privada vigentes na data da apresentac¢do da proposta, de modo a
manter o padrdo de comparagdo de anualidade em relagdo as demonstragdes contabeis.

9.32.4.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poder&o substituir
os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica

9.33. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto da contratagdo.

9.33.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condigBes e peculiaridades da contratagdo.

9.34. Declaragdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical, conforme modelo ( SEI n? 3220692);

9.35. Declaragdo de Enquadramento Sindical, conforme modelo constante deste Edital- Anexo IlI- SEI n2 3220696);

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.36. Comprovagdo de aptiddo para execu¢do de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.36.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.36.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos
ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, conforme Justificativa constante em Compras- Modelagem da Contratacdo
DIVISAO DE COMPRAS - CSP (SEI n2 2839066).

9.36.2. Para o grupo 01:contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do niumero de postos de trabalho da contratagdo, conforme tabela abaixo:

N. Postos .
Grupo Licitado N. Postos Atestado ( Quant. Minima )
20 postos de trabalho
Grupo 01- Prestagdo de servigos de mdo de obra com
P - 41 postos dedicagdo exclusiva, postos de 40 hs/44 hs
Campus Sao . . x =
de trabalho semanais ou jornada 12x36 (ndo serdo
Paulo . . =
considerados atestados de servigos de mdo de obra
eventuais (por horas ou dia avulso)
9.36.3. Pra o Grupo 02: contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, nimero de postos de
trabalho equivalente ao da contratagdo, conforme tabela abaixo:
N. Postos -
Grupo Licitado N. Postos Atestado ( Quant. Minima )
04 postos de trabalho
Prestagdo de servigos de mao de obra
Grupo 02- com dedicagdo exclusiva, postos de 40
X 08 postos . . ~
Hospital hs/44 hs semanais ou jornada 12x36 (ndo
. o de trabalho - . .
Universitdrio Il serdo considerados atestados de servigos
de m3o de obra eventuais (por horas ou
dia avulso)
9.36.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de

servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo.

9.36.3. Para fins de somatoério, poderdo ser apresentados atestados de postos de trabalho / prestagdo de servicos de m3o de obra com dedicagido
exclusiva de outra natureza, ndo sendo obrigatéria a apresentacgdo exclusivamente de servigos de manutengdo predial ou postos de trabalho idéntico ao
ora licitado, nos termos do Acérddo 1589/2024 Plenario (Representagdo, Relator Ministro Augusto Nardes).

9.36.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme disposto no item 10.8, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.36.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9.36.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.36.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.37. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Sdo Paulo-Capital, o que deverad ser comprovado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.38. Declaragdo de que ndo possui administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:l - detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacgdo; ou
Il - de autoridade hierarquicamente superior no ambito da Contratante- PORTARIA 409/2016 MPOG;

9.39. Declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato-PORTARIA
409/2016 MPOG.

9.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.41. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.42. Os Atestados deverdo ter sido emitidos em nome da licitante, exceto nos casos de possibilidade de transferéncia de capacidade
técnico-operacional entre pessoas juridicas objeto de reestruturagao empresarial, quando ocorrida a transferéncia total ou parcial de patrimoénio e
profissionais, devidamente demonstrada por meio dos documentos de constituicdo juridica, nos termos do Acérddo 2.444/2012-TCU-Plendrio.

Qualificagdo Técnico-Profissional

9.43. Apresentagdo da relagdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor, que importem em diminui¢do da
disponibilidade dos profissionais indicados no item anterior, conforme modelo constante no ANEXO VI- Modelo de Relagdo de Compromissos
Assumidos (SEI n2 3220708);

9.44. N3o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a
aplicagdo das sangGes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.2 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigdo
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.45. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Disposi¢des gerais sobre habilitacao

9.46. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.47. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de
pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.48. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.49. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.50. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de RS 19.041.262,20 (dezenove milh&es, quarenta e um mil duzentos

e sessenta e dois reais e vinte centavos), para o periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme custos unitarios apostos neste Termo de Referéncia.
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

|- Gest3o/Unidade: 153031 /15250.

Il - Fonte de Recursos:1000000000

- Programa de Trabalho: 229668

V- Elemento de Despesa: 339039.
11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.
12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagGes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
13. CONDIGOES GERAIS
13.1. Para fins de pagamento, devera ser emitida a respectiva nota fiscal de SERVICOS. Caso a prestagdo de servigos envolva o fornecimento de

materiais, devera ser emitida a respectiva nota fiscal conjugada.

13.2. Devera ser emitida a Nota Fiscal eletronica, nos termos da legislagdo vigente, devendo ser observado o Decreto Municipal n2 53.151/12 e
suas atualizagdes.
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13.3. No caso de prestacdo de servicos na cidade de Sdo Paulo, Caso a Contratada seja estabelecida fora do municipio de Sdo Paulo, devera
proceder o cadastro junto a Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura de S3o Paulo, nos termos do artigo 68 do Decreto Municipal n2 50.896/2009.

13.4. Em virtude dos prazos internos para processamento do pagamento e Declaragdo de Recebimento da Nota Fiscal junto a Receita Federal
do Brasil, as notas fiscais referentes aos servigos executados deverdo ser emitidas até o dia 25 de cada més.

13.5. Constando-se vicio ou defeito ao item adquirido, aplicar-se- a o Capitulo IV, Titulo |, da Lei n2 8.078 de 11 de setembro de 1990.

13.6. Em caso de divergéncia entre o item cadastrado no sistema Compras.gov, prevalece a especificagdo do Termo de Referéncia.

13.7. A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n?
01 de 19/01/2010.

13.8. A Contratada devera vedar a utilizagdo, na execu¢do dos contrato, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo

em comissdo ou fungdo de confianga no dérgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedag¢do do
nepotismo no dmbito da administragcdo publica federal .

13.9. Aplicar-se-a o disposto na Orientacdo Normativa AGU n. 66/2020, no caso de execucdo do contrato administrativo por filial de pessoa
juridica cuja matriz participou da licitagdo, desde que observadas as seguintes premissas: a) seja certificada a regularidade fiscal e trabalhista da
empresa matriz e da filial da pessoa juridica; b) haja motivada avaliagdo técnica a respeito da repercussdo tributaria da medida no ambito do contrato
administrativo, de maneira que: b.1) ndo seja admitido que a administragdo publica suporte prejuizo nem qualquer énus financeiro adicional; b.2) seja
assegurada a redugdo equitativa do valor do contrato administrativo caso certificado que a alteragdo importa diminuicdo dos custos dispostos na
proposta da empresa contratada; e c) a alteragcdo no contrato se formalize mediante termo aditivo, cujo extrato deve ser publicado no Diario Oficial da
Unido.

13.10. Os servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituam area de competéncia legal do érgdo ou da entidade (arts. 72, §19, e 82, da IN SEGES/MP n2 05/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME
n2 98/2022);

13.11. Serd compreendida como falta grave na execugdo do contrato o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢bes sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de
17 de julho de 2002.

13.12. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérdaos
1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010- TCU-Plendrio, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada
ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011 - nos termos
do Acérddo n2 1186/2017 TCU Plenério.

13.13. Fica vedada a definigdo de forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos, nos termos do Inciso 1V, do art. 48 da
Lein. 14.133/2021.
14. OUTROS

Insalubridade e Periculosidade

14.1. Serd considerado o disposto na Sumula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, sendo que o dever de providenciar a pericia para fins de
pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade é da empresa contratada, e ndo da Administragdo tomadora dos servigos.

14.2. Desta forma, por ocasido do planejamento da contratagdo, da estimativa de seu preco e da elaboragdo do edital de licitagdo, a
Administragdo ndo possui condi¢es de aferir se havera ou ndo o dever de a futura contratada pagar o adicional de insalubridade aos seus empregados.

14.3. De fato, a oferta de pregos considerando percentuais diferentes de insalubridade prejudica o principio da isonomia na fase de lances. Por
outro lado, ndo cabe estabelecer a exigéncia das licitantes realizarem o laudo para estabelecerem os percentuais corretos, pois implicaria em gerar 6nus
para participacdo no certame. Por estes motivos, deverdo ser observados os seguintes procedimento

14.4. Na fase de lances e no envio da planilha de composicdo de pregos, ndo devera ser aportado o percentual relativo a Insalubridade ou
Periculosidade;

14.5. A Contratada deverd realizar, em até 15 dias apds assinatura do Contrato, a realizagdo de pericia, a ser realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando a incidéncia de periculosidade ou insalubridade (e o respectivo
grau maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do
adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia;

14.6. Constatada a incidéncia de adicional de insalubridade ou de periculosidade, a contratada ficara obrigada ao respectivo pagamento a todos
os empregados envolvidos na execugdo dos servicos, com efeitos a partir do inicio da prestacdo contratual. Nessa hipotese, sera assegurado o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021, restrito exclusivamente a parcela
correspondente ao adicional reconhecido.

14.7. Nos termos do PARECER n. 00019/2023/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU e Enunciado SUBCONSU n2 401- SEI 2839051, a Contratada deve
utilizar preferencialmente, salvo justificada impossibilidade, da opgdo prevista no artigo 195, §19, da CLT, ou seja que se valha do requerimento junto ao
Ministério do Trabalho, através das DRTs, para a realizacdo de pericia.

Adicional Intrajornada e Outros

14.8. A empresa devera manter o posto em funcionamento ininterruptamente, inclusive durante as pausas para descanso/refeigdo, licengas,
auséncias e férias; devendo adotar a estratégia de reposicdo de mao de obra POR MEIO DE FOLGUISTA, sendo vedado o pagamento de adicional de
Intrajornada, observando a legislagdo vigente, devendo os respectivos valores estarem contemplados na sua planilha de composi¢do de custos, nao
cabendo reivindicagdes posteriores.

14.9. Fica vedada a intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado;

14.10. A Contratada devera vedar a utilizagdo, na execugdo dos contrato, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do
nepotismo no dmbito da administracdo publica federal.

14.11. Nos termos do Parecer n. 00377/2024/NLC/ETRLIC/PGF/AGU (SEI n2 2839052), é vedada a participagdo na licitagdo de cooperativa de
trabalho, nos conforme Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela Justiga do Trabalho nos autos da agédo civil publica n2 01082-2002-020-10-00-0,
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, 18/21 consoante PARECER n. 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE
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APROVACAO n. 00006/2023/SGPP/CGU/AGU (nup: 00688.001058/2022-11, sequencial 2730), com os decorrentes ajustes na minuta de edital, devendo,
ainda, constar no processo justificativa para a vedagdo a participagdo de cooperativa.

14.12. Consoante o Acérddo n® 1784/2024 — Plenario (Representacdo, Relator Ministro Aroldo Cedraz), que consolida entendimento
anteriormente firmado pelo Tribunal de Contas da Unido, nas contratagdes de servigos terceirizados é irregular a vinculagdo da Administragdo Publica a
inclusdo, na planilha de custos e formacgdo de precos, de despesas relativas a beneficios previstos em convengdo coletiva de trabalho que ndo possuam
carater geral e obrigatdrio, por se tratar de exigéncia a qual a Administragdo esta legalmente impedida de se submeter, nos termos do art. 135, § 29, da
Lei n2 14.133/2021, bem como do art. 62, paragrafo Unico, da IN Seges-MPDG n2 5/2017, no que couber.

Antecedentes Criminais- Exigéncia de apresentacdo de atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para
atuar nas instalagdes do orgao

14.13. Sobre a controversa do tema em questdo, observamos que ndo consta vedagdo expressa na CLT- Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Contudo, o entendimento majoritdrio é no sentido de que deva se limitar a determinadas situagdes e quando houver previsdo legal.
14.14. Nesse sentido, citamos a decisdo proferida em Tribunal Superior do Trabalho TST - RECURSO DE REVISTA: RR XXXXX-58.2013.5.13.0023,

que decidiu, por maioria, que a exigéncia de certiddo negativa de antecedentes criminais caracteriza dano moral passivel de indenizagdo quando
caracterizar tratamento discriminatdrio ou ndo se justificar em situagdes especificas. A exigéncia é considerada legitima, no entanto, em atividades que
envolvam, entre outros aspectos, o cuidado com idosos, criangas e incapazes, 0 manejo de armas ou substancias entorpecentes, o acesso a informagdes
sigilosas e transporte de carga.

14.15. Assim, de acordo com o entendimento predominante do Tribunal Superior do Trabalho (TST), pode-se exigir a Certiddo de Antecedentes
Criminais para determinados oficios, tais como: Cuidadores de menores, idosos ou deficientes (enquadram-se instituicGes como creches, asilos e afins);
Motoristas rodoviarios de carga; Empregados Domésticos; Empregados da agroindustria que trabalham no manejo de ferramentas de trabalho
cortantes; Bancarios e afins; Trabalhadores que atuam com substancias toxicas, entorpecentes e armas; Trabalhadores que atuam com informagdes
sigilosas; Vigilantes.

14.16. Desta forma, é possivel tal exigéncia caso o objeto se enquadre nessas hipéteses, mediante justificativa que demonstre a necessidade
dessa exigéncia.

Enquadramento Sindical

14.17. Em atendimento ao Acérddo 1207/2024 Plendrio (Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia), que dispde a previsdo e de dispositivos
na contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de médo de obra, de modo a resguardar o interesse da Administragdo Publica, bem
como buscar garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, informamos que o licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma
declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

14.18. O licitante deve apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

14.19. A contratada sera responsavel nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria,
que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV,
da Lei 14.133/2021;

14.20. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual
onus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do
trabalho inadequado;

14.21. Serd aplicada a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de pregos do contrato, em
observancia ao disposto no art. 135, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

14.22. Em caso de auséncia de uniformizagdo na atividade preponderante da empresa, sera observada a atividade que serd exercida ( prestacdo
de servigos terceirizados de fornecimento de mao de obra).

Portaria MGI n. 6719/2024-Politicas Afirmativas (SEI n2 2839054)

14.23. Em atendimento a Portaria MGI N2 6.719, de 13 de setembro de 2024, as empresas de prestagdo de servigos executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, contratadas pela Administragcdo Publica Federal, deverdo observar as diretrizes do presente Plano, e promover
praticas respeitosas e humanizadas.

14.24. A Contratada devera desenvolver politicas de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de trabalho, bem como, na
sua gestdo, e agOes de formagdo para suas empregadas e empregados.

Portaria MPOG n. 409/2016 (SEI n2 2839055)

14.25. Nos termos da Portaria n. 409 de 2016-MPOG, podera haver rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do Contratante e a aplicagdo
das penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo nado recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

14.26. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS de que trata o inciso VI do § 22 a Portaria n2 409 de 2016 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratante comunicara o fato a
contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.27. Os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisorias aos trabalhadores serdo
efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

14.28. Os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada serdo depositados
pela Administragdo em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com movimentagdo somente por ordem da contratante.

O presente documento segue aprovado pela autoridade competente, responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, cujos fundamentos
passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 19, da Lei n2 9.784/1999.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.038338/2023-10 SEI n2 3205102
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ANEXO Il
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
Data:

PREGAO ELETRONICO N2 90.069/2025
TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, EXCETO TIC

Processo Administrativo n.
Objeto: ...cccovueerereriennnns

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n? , inscrigdo estadual n@
estabelecida em, , estd regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as

’

sangbes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n? 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa

Seges/MGI N n2 190, de 2024)

Local-UF, ........ de e de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

[ cail -]

:‘)EI- ij Documento assinado eletronicamente por Danilo Roberto Lopes Daza, Diretor(a) de Departamento, em 03/03/2026, as 17:16, conforme hordrio oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ramiro Anthero de Azevedo, Diretor(a) de Campus, em 03/03/2026, as 17:28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: 23089.038338/2023-10
Especificagdo do Processo: Servigos de Vigia para o Campus Sdo Paulo e Hospital Universitario Il_Req: Servigos_Rec: Tesouro
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ANEXO IlI
DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

Data:

PREGAO ELETRONICO N2 90.069/2025
TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, EXCETO TIC

Processo Administrativo n. 23089.038338/2023-10

[0 <J1=] o TR

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n® , inscrigdo estadual n?
, estabelecida em, , adota o enquadramento sindical pelos motivos abaixo expostos:

a) Enquadramento Sindical: ..................
b) Atividade Econ6mica Preponderante: ...................

c) Justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta: .........cccceevvverveennes

Local-UF, ........ [o [T de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

- —
SEI! LJj Documento assinado eletronicamente por Danilo Roberto Lopes Daza, Diretor(a) de Departamento, em 03/03/2026, as 17:16, conforme
assinatura = | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrbnica

e

SEI! LJj Documento assinado eletronicamente por Ramiro Anthero de Azevedo, Diretor(a) de Campus, em 03/03/2026, as 17:28, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

k4
‘ eletrbnica
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ANEXO IV
MEMORIAL DESCRITIVO

MEMORIAL DESCRITIVO — SERVICOS DE VIGIA, PORTARIA E CONTROLE DE ACESSO
1. DO OBIJETO

1.1. O presente Memorial Descritivo tem por objeto detalhar, de forma técnica, operacional e administrativa, a execugdo dos servigos continuados de vigia,
portaria e controle de acesso, sem o emprego de arma de fogo, a serem prestados nas dependéncias da CONTRATANTE.

1.2. Os servigos abrangem atividades de controle de acesso de pessoas, veiculos e volumes, inspe¢des sistematicas, rondas, apoio a seguranga institucional,
monitoramento indireto por CFTV, orientagdo ao publico e apoio as rotinas operacionais relacionadas a preservagdo do patrimonio publico e da integridade
das pessoas.

1.3. As atividades descritas sdo compativeis com a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO n2 5174-20 (vigia), ndo se confundindo com servicos de
vigilancia armada ou ostensiva.

1.4. Os servigos serdo prestados nas areas internas e externas das unidades da CONTRATANTE, abrangendo edificagbes, areas comuns, acessos,
estacionamentos e demais espagos sob sua responsabilidade.

1.5. Os servigos possuem carater preventivo, voltado a dissuasdo de situagdes de risco, preservagdo do patrimoOnio publico e apoio a segurancga
institucional, ndo se confundindo com atividades de natureza policial.

1.6. E expressamente vedado o porte ou uso de arma de fogo ou de qualquer instrumento de coercdo pelos profissionais alocados, em conformidade com a
natureza do servigo contratado.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL E NORMATIVO

2.1. A execugdo dos servicos devera observar integralmente a legislagdo trabalhista vigente, a Lei n2 14.133/2021, a IN/SLTI n2 05/2017, seu Anexo VI, as
normas administrativas aplicaveis a terceirizagdo de servigos continuados, bem como as normas internas da CONTRATANTE.
2.2. Deverdo ser observadas as boas praticas de seguranca patrimonial aplicaveis a ambientes académicos, administrativos e hospitalares.

2.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria, de saude e seguranga do trabalho, bem
como pelas normas administrativas aplicaveis a execugdo do contrato.

2.4. Deverdo ser observadas as normas internas especificas de cada unidade da CONTRATANTE, inclusive regulamentos de acesso, circulagdo, seguranga e
funcionamento.

2.5. O descumprimento de dispositivos legais, normativos ou institucionais sera caracterizado como falha na execugdo contratual, sujeitando a
CONTRATADA as medidas administrativas cabiveis.

3. DAS DEFINICOES OPERACIONAIS
3.1. Posto de Vigia: local fisico previamente definido para permanéncia continua do profissional durante o turno de trabalho.

3.2. Inspeg¢Oes Sistemdticas: deslocamentos planejados, periddicos e sistematicos realizados pelos vigias para verificagdo das condi¢des de seguranca e
integridade das instalagdes.

3.3. Sistema Eletronico de Controle de Rondas: sistema composto por bastGes, iButtons ou dispositivos similares, destinado ao registro eletronico das
inspecdes.

3.4. POP — Procedimento Operacional Padrdo: conjunto formal de instru¢des que orienta a atuagdo dos profissionais em situagdes rotineiras ou
excepcionais.

3.5. Lideranga Operacional: profissional designado pela CONTRATADA para coordenar, orientar e supervisionar os empregados alocados, atuando como elo
entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

3.6. Preposto: representante formal da CONTRATADA, legalmente habilitado, responsédvel por responder administrativa e operacionalmente perante a
CONTRATANTE.

3.7. Ocorréncia: qualquer evento atipico, anormalidade, situagdo de risco ou descumprimento de norma identificado durante a execugao dos servigos.

4. DA CARACTERIZAGCAO DOS IMOVEIS, GRUPOS ATENDIDOS E DISTRIBUIGAO PRELIMINAR DOS POSTOS

4.1. Os servigos objeto deste Memorial serdo realizados nos imdveis integrantes do Campus Sdo Paulo e do Hospital Universitario Il, localizados no bairro da
Vila Clementino, Municipio de Sdo Paulo — Capital, conforme caracterizagdo dos grupos e distribuigdo preliminar de postos descritas neste item.

4.2. Grupo 01 — Unidades Académicas e Administrativas, compreendendo edificios de ensino, pesquisa, extensdo, dreas administrativas, centros culturais,
estacionamentos, almoxarifados, bases operacionais e demais estruturas institucionais do Campus Sdo Paulo.

4.3. Grupo 02 — Unidade Hospitalar, abrangendo o Hospital Universitario |l e demais areas assistenciais correlatas, consideradas suas particularidades
operacionais, funcionamento ininterrupto, fluxo intenso de pacientes, acompanhantes, profissionais de salde, visitantes e veiculos de emergéncia.

4.4. As atividades desenvolvidas no Grupo 02 deverdo observar procedimentos diferenciados, compativeis com o ambiente hospitalar, incluindo atengdo
aos protocolos assistenciais, areas criticas, controle de circulagdo, acessos restritos, siléncio operacional e seguranga do paciente.

4.5. Nos imdveis classificados no Grupo 02, os profissionais deverdo atuar de forma integrada as rotinas hospitalares, respeitando integralmente os fluxos
definidos pela CONTRATANTE e as orientagGes das equipes assistenciais, sem prejuizo das atribuigdes contratuais.
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4.6. As especificidades operacionais de cada grupo poderdo demandar ajustes nos Procedimentos Operacionais Padrdo, desde que previamente validados
pela fiscalizagdo, sem prejuizo das obrigagGes gerais previstas neste Memorial.

4.7. A quantidade de postos, seus respectivos hordrios de funcionamento, locais de alocagdo e turnos de trabalho constam em tabela demonstrativa
integrante deste Memorial, a qual possui carater vinculante para fins de planejamento inicial, execu¢do contratual, fiscalizagdo e apuragdo de
conformidade, podendo ser ajustada ao longo da execugdo contratual conforme necessidade da CONTRATANTE.

4.8. A distribuigdo preliminar dos postos esta organizada por grupo, conforme descrito a seguir:

Grupo 1:

Item Descri¢do UND Local Posto Horario
1 12x36 diurno | Posto Ed. Octavio de Carvalho 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto ECB 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto Estacionamento B 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto Hemocentro 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno |Posto | Hemocentro - Estacionamento |07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto | Ronda entre Otonis 863 e PT 849 | 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto Almoxarifado 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto Santo Amaro 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno |Posto| Anfiteatros/Estationamento C | 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto EPII 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto EP | 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto INFAR 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto DCE/Paulistinha 10:00 as 22:00
1 12x36 diurno | Posto Base 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto Centro Cultural 07:00 as 19:00
1 12x36 diurno | Posto Centro Cultural 07:00 as 19:00
2 | 12X36 Noturno | Posto Ed. Octavio de Carvalho 19:00 as 07:00
2 | 12X36 Noturno | Posto | Ed. Octavio de Carvalho - Rondas | 16:30 as 04:30
2 |12X36 Noturno | Posto ECB 19:00 as 07:00
2 | 12X36 Noturno | Posto Estacionamento B 19:00 as 07:00
2 | 12X36 Noturno | Posto | Hemocentro - Estacionamento 1 | 19:00 as 07:00
2 | 12X36 Noturno | Posto | Ronda entre Otonis 863 e PT 849 | 19:00 as 07:00
2 |12X36 Noturno | Posto Almoxarifado 19:00 as 07:00
2 | 12X36 Noturno | Posto EPE 19:00 as 07:00
2 |12X36 Noturno | Posto Santo Amaro 19:00 as 07:00
2 |12X36 Noturno | Posto Estacionamento C 19:00 as 07:00
2 | 12X36 Noturno | Posto EPII 19:00 as 07:00
2 | 12X36 Noturno | Posto EP | 19:00 as 07:00
2 |12X36 Noturno | Posto INFAR 19:00 as 07:00
2 |12X36 Noturno | Posto Base 19:00 as 07:00
2 |12X36 Noturno | Posto Centro Cultural 19:00 as 07:00
2 | 12X36 Noturno | Posto Centro Cultural 19:00 as 07:00
3 44H Posto Lemos Torres 07:00 as 16:48
3 44H Posto Ed. Octavio de Carvalho 07:00 as 16:48
3 44H Posto EPM 09:00 as 18:48
3 44H Posto EPE - Recepgdo 06:00 as 15:48
3 44H Posto EPE 11:30 as 21:00
3 44H Posto Paulistinha 06:00 as 15:48
3 44H Posto EP Il 07:00 as 16:48
4 Lider Diurno | Posto Lider 07:00 as 19:00
5 Lider Noturno | Posto Lider 07:00 as 19:00
Grupo 2 (Hospital Universitario Il - Rua Botucatu, 821 e Rua Pedro de Toledo, 583):

Item Descri¢do Turno UND Horario Quantidade
6 Posto de lider - 40 Horas semanais Diurno | Postos |06:00 as 15:00 1
7 Posto de lider - 40 Horas semanais Noturno | Postos | 13:00 as 22:00 1
8 | Posto de Vigia 12/36, de segunda a domingo.| Diurno |Postos |06:00 as 18:00 1
9 |Posto de Vigia 12/36, de segunda a domingo. | Noturno | Postos | 18:00 as 06:00 1
10 | Posto de Vigia 40Horas, de segunda a sexta. | Diurno |Postos |06:00 as 15:00 3
11 | Posto de Vigia 40Horas, de segunda a sexta. | Diurno |Postos |08:00 as 17:00 1

5. DAS ATIVIDADES DE PORTARIA, CONTROLE DE ACESSO E ATENDIMENTO

5.1. Controlar rigorosamente o acesso de pessoas, veiculos e volumes, permitindo o ingresso apenas de pessoas devidamente identificadas e autorizadas,
observando-se as normas internas da CONTRATANTE.

5.2. Identificar visual e documentalmente servidores, alunos, visitantes, prestadores de servigo e usuarios, podendo solicitar esclarecimentos adicionais

sempre que necessario.
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5.3. Registrar entradas e saidas, manual ou eletronicamente, quando determinado, assegurando a fidedignidade das informagdes.
5.4. Orientar o publico quanto a setores, horérios de funcionamento, fluxos permitidos e normas institucionais vigentes.

5.5. Em situagdes de recusa de identificagdo, comportamento inadequado, desentendimentos verbais ou tumultos de baixa intensidade, o profissional
deverd manter postura preventiva, evitar confronto fisico e comunicar imediatamente a lideranga ou fiscalizagdo.

5.6. Comunicar imediatamente qualquer anormalidade funcional ou operacional a fiscalizagdo e a supervisdo, seguindo a cadeia de comunicagcdo
estabelecida.

5.7. O controle de acesso devera observar regras especificas para periodos noturnos, finais de semana e feriados, permitindo o ingresso apenas de pessoas
previamente autorizadas ou devidamente identificadas, conforme orientagdes da CONTRATANTE.

5.8. O acesso de prestadores de servigo somente serd permitido mediante verificagdo de autorizagdo, ordem de servigo, identificagdo funcional ou outro
documento indicado pela CONTRATANTE.

5.9. Quando designado, o profissional devera controlar a entrega, guarda e devolugdo de chaves, crachas ou autorizagdes temporarias, zelando por sua
correta utilizagdo.

5.10. Sempre que necessario, o profissional devera manter contato com setores internos da CONTRATANTE para validagdo de acessos, esclarecimento de
duvidas ou comunicagdo de ocorréncias.

5.11. E vedado ao profissional permitir acesso sem autorizagdo, flexibilizar normas institucionais, discutir regras com usudrios ou adotar condutas nio
previstas nos Procedimentos Operacionais Padrao.

5.12. Nos prédios ou adreas em que houver controle de acesso por meio de catracas eletronicas, mecanicas ou sistemas equivalentes, o profissional de
portaria devera atuar de forma integrada ao sistema, garantindo que o fluxo de pessoas ocorra exclusivamente conforme as autorizagbes e normas
institucionais da CONTRATANTE.

5.13. O controle por catracas ndo substitui a atuagdo do profissional, competindo-lhe, quando aplicavel:

a) orientar usudrios quanto ao correto uso do equipamento;

b) zelar para que o acesso seja realizado de forma individual, sendo vedada a passagem simultdnea de mais de uma pessoa;

c) impedir tentativas de burla, carona, acesso indevido ou uso inadequado do sistema;

d) atuar de forma preventiva e observacional, comunicando imediatamente a lideranga ou fiscalizagdo qualquer irregularidade identificada.

5.14. O acesso de visitantes, prestadores de servigo ou usudrios sem credencial permanente deverd observar os procedimentos definidos pela
CONTRATANTE, podendo envolver liberagdo controlada, cadastramento prévio, autorizagdo manual ou acompanhamento, conforme o caso.

5.15. Eventuais falhas, indisponibilidades, defeitos ou mau funcionamento das catracas ou sistemas associados deverdo ser imediatamente comunicados a
lideranga e a fiscalizagdo, devendo o controle de acesso ser realizado de forma alternativa, manual ou assistida, até a regularizagdo do sistema.

5.16. A implantagdo, ampliagdo, substituicdo ou desativagdo de sistemas de controle de acesso por catracas em outras unidades ou prédios ao longo da
vigéncia contratual ndo altera as obrigagdes da CONTRATADA quanto a execugdo dos servigos, devendo os profissionais adaptar sua atuagdo conforme
orientagdes formais da CONTRATANTE e dos Procedimentos Operacionais Padrdo.

5.17. E vedado ao profissional:

a) liberar acessos sem autorizagdo sob alegagdo de falha do sistema;

b) permitir o compartilhamento de credenciais;

c) desativar, bloquear ou interferir no funcionamento das catracas sem autorizagdo;
d) adotar critérios proprios ou subjetivos para liberagdo de acesso.

5.18. A CONTRATADA devera assegurar que todos os profissionais designados para postos com controle de acesso por catracas participem de treinamento
especifico, prévio ou sempre que houver atualizagdo do sistema, abrangendo, no minimo, a operagdo basica do equipamento e os procedimentos
institucionais associados.

5.19. O treinamento devera contemplar, conforme aplicavel:

a) utilizagdo correta das catracas e dispositivos associados;

b) procedimentos de liberagdo e bloqueio de acesso, quando autorizados;

c) cadastro, liberagdo e acompanhamento de visitantes, prestadores de servigo ou usuarios temporarios, nos sistemas definidos pela CONTRATANTE;
d) identificacdo de tentativas de burla ou uso indevido;

e) procedimentos em caso de falha, indisponibilidade ou contingéncia do sistema;

f) limites de atuagdo do profissional, vedadas intervengdes técnicas ou administrativas ndo autorizadas.

5.20. E vedada a alocagdo de profissional em posto com controle de acesso por catracas sem a comprovagio de que recebeu orientacdo ou treinamento
compativel com o sistema efetivamente utilizado na unidade.

5.21. A CONTRATADA devera manter registro atualizado dos treinamentos realizados, contendo, no minimo, data, conteido ministrado, sistema abordado e
identificacdo dos profissionais capacitados, devendo tais registros ser apresentados a fiscalizagdo sempre que solicitados.

5.22. A auséncia de treinamento, a capacitagdo insuficiente ou a atuagdo em desacordo com os procedimentos definidos para os sistemas de controle de
acesso por catracas caracteriza falha na execugdo do servigo, sujeitando a CONTRATADA as medidas administrativas, glosas e demais penalidades cabiveis.

6. DAS INSPEGOES SISTEMATICAS E VERIFICACOES OPERACIONAIS

6.1. As inspec¢des sistematicas deverdo seguir roteiro previamente definido para cada prédio ou drea, contemplando ambientes internos e externos,
acessos, areas comuns e pontos sensiveis indicados pela CONTRATANTE.

6.2. Os deslocamentos realizados para fins de inspe¢do possuem natureza preventiva, observacional e ndo ostensiva, limitando-se a verificagdo das
condigGes de seguranga e integridade das instalagdes, em conformidade com as atribuigdes previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
aplicavel.

6.3. As inspec¢Oes deverdo ocorrer em intervalos regulares, compativeis com a complexidade, o fluxo de pessoas e as caracteristicas operacionais de cada
unidade, conforme orientacdes da CONTRATANTE e dos Procedimentos Operacionais Padrdo.
6.4. Durante as inspecg0es, deverdo ser verificados, no minimo:

6.4.1. Portas, janelas, portdes, acessos e fechamentos em geral;

6.4.2. lluminagdo de ambientes vazios, dreas externas e locais com circulagdo reduzida;

6.4.3. Condigdes gerais das instalagdes, identificando sinais aparentes de avarias, danos, vazamentos, riscos ou situagdes anormais;
6.4.4. Pontos de seguranga previamente estabelecidos pela CONTRATANTE.
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6.5. As inspegdes sistemdticas deverdo ser registradas por meio de sistema eletrénico de controle, podendo ser utilizado dispositivo eletrénico do tipo
iButton, bastdo eletronico ou tecnologia equivalente, destinado exclusivamente a comprovagdo da realizagdo das inspeg¢des, com indicagdo de data,
horério e ponto verificado.

6.5.1. Os dispositivos eletronicos de registro deverdo estar previamente cadastrados, associados aos pontos de inspegdo definidos pela CONTRATANTE e
posicionados em locais estratégicos das instalagdes.

6.5.2. O uso do sistema eletrénico de registro ndo caracteriza atividade ostensiva, patrulhamento ou ronda, constituindo-se apenas como meio de
verificagdo e rastreabilidade da execugdo das inspegdes sistematicas.

6.5.3. E vedada qualquer forma de simulagdo, registro indevido, marcagdo fora do ponto designado ou utilizagdo do dispositivo sem a efetiva realizacdo da
inspegdo correspondente.

6.5.4. A auséncia, interrupgdo, inconsisténcia ou irregularidade nos registros eletrénicos obtidos por meio do sistema caracteriza falha na prestagdo do
servigo, sujeitando a CONTRATADA as medidas administrativas cabiveis.

6.6. A auséncia, interrupgdo, inconsisténcia ou irregularidade reiterada dos registros eletronicos ou manuais caracteriza falha grave na prestagdo do servigo,
sujeitando a CONTRATADA as medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de glosas proporcionais ou aplicagdo de penalidades.

6.7. Ocorréncias suspeitas, situagGes atipicas, riscos potenciais ou descumprimento de normas identificados durante as inspeg¢des deverdo ser
imediatamente comunicados a lideranca e a fiscalizagdo da CONTRATANTE, observando-se a cadeia de comunicag¢do estabelecida.

6.8. Nos casos em que sejam identificados indicios de possivel ilicito penal, ameaga a integridade das pessoas ou risco iminente ao patrimonio publico,
deverad ser realizado o acionamento das autoridades competentes, conforme orientagdes institucionais.

7. DO APOIO A OPERAGAO DO CFTV

7.1. Quando designados, os profissionais deverdo acompanhar, de forma auxiliar e observacional, as imagens do sistema de Circuito Fechado de Televisdo
— CFTV, com a finalidade de identificar situagdes atipicas, riscos ou eventos suspeitos.

7.2. O acompanhamento das imagens possui carater exclusivamente observacional, sendo vedada qualquer atuagdo de natureza investigativa, policial,
corretiva ou de intervencgdo direta.

7.3. Qualquer evento identificado por meio do sistema de CFTV devera ser imediatamente comunicado a lideranga ou a fiscalizagdo da CONTRATANTE,
observando-se a cadeia de comunicagdo definida.

7.4. E vedada qualquer manipulagao, cépia, gravagio, reproducéo ou divulgagio de imagens sem autorizagio formal da CONTRATANTE.
7.5. Os profissionais deverdo manter absoluto sigilo sobre as informagdes e imagens as quais tenham acesso em razdo da execugdo do servigo.

7.6. O descumprimento do dever de sigilo, bem como o uso indevido das imagens, caracteriza falta grave, sujeitando a CONTRATADA as penalidades
administrativas cabiveis.

8. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO - POP E DO MANUAL DE POSTO

8.1. A CONTRATADA deverd elaborar, implementar, disponibilizar e manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs aplicaveis aos
servigos contratados, observadas as caracteristicas especificas de cada unidade e posto de trabalho, sendo vedada a adogdo de procedimentos genéricos,
padronizagGes abstratas ou incompativeis com a realidade operacional da CONTRATANTE.

8.1.1. Os POPs deverdo refletir fielmente os fluxos institucionais, os riscos identificados, as rotinas efetivamente praticadas e as orientagGes da fiscalizagdo,
constituindo instrumento operacional obrigatdrio para todos os profissionais alocados.

8.1.2. A CONTRATADA dever3, obrigatoriamente, elaborar Manual de Posto especifico para cada tipo de posto de trabalho, contemplando, no minimo:

a) identificacdo do posto e da unidade atendida;

b) descri¢do detalhada das atividades e rotinas do posto;

c) fluxos de acesso, circulagdo e atendimento ao publico;

d) responsabilidades do profissional durante o turno;

e) interfaces com outros setores e areas da CONTRATANTE;

f) procedimentos aplicaveis em situagdes regulares e excepcionais;
g) referéncia expressa aos POPs aplicaveis.

8.1.3. O Manual de Posto deverd ser elaborado com base nas condigdes reais de funcionamento de cada unidade, sendo vedada a utilizagdo de modelos
genéricos ou meramente formais.

8.1.4. O Manual de Posto deverd ser submetido a aprovagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do inicio da execug¢do contratual.

8.1.5. A execucdo plena dos servicos apds esse prazo ficard condicionada a aprovagdo formal do Manual de Posto pela fiscalizagdo, podendo a
CONTRATANTE determinar ajustes, complementagdes ou revisdes sempre que necessario.

8.2. Independentemente de procedimentos adicionais que a CONTRATADA venha a propor, deverdo ser obrigatoriamente adotados, no minimo, os POPs
descritos nos subitens seguintes, cujo contetdo constitui referéncia minima obrigatéria, ndo passivel de supressdo ou flexibilizagdo.

8.2.1. POP DE CONTROLE DE ACESSO DE PESSOAS

a) Objetivo: disciplinar o ingresso, a permanéncia e a saida de pessoas nas dependéncias da CONTRATANTE.
b) Escopo: aplica-se a servidores, alunos, visitantes, prestadores de servico e quaisquer outros usuarios.
c) Situagdes de ativagdo: todo e qualquer acesso as dependéncias controladas.

d) Procedimentos obrigatdrios:

e solicitar identificagdo visual e documental, quando aplicavel;
e verificar autorizagdo de acesso conforme normas internas;

e orientar o visitante quanto ao local de destino;

e registrar entrada e saida quando determinado;

e impedir 0 acesso em caso de auséncia de autorizagdo, comunicando imediatamente a lideranga.
e) Condutas vedadas:
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e liberar acesso sem identificagdo ou autorizagdo;
e discutir normas institucionais com o usuario;

e permitir acesso por insisténcia, intimidagdo ou conveniéncia.

8.2.2. POP DE CONTROLE DE ACESSO DE VEICULOS

a) Objetivo: controlar o fluxo de veiculos, garantindo seguranca e ordenamento.
b) Escopo: veiculos oficiais, particulares, de servigo ou visitantes.
c) Situagdes de ativagdo: toda entrada ou saida de veiculo.

d) Procedimentos obrigatérios:

e solicitar identificagdo do condutor;

e verificar autorizagdo ou cadastro prévio;

e orientar quanto a vagas e circulagdo interna;
e registrar acesso quando determinado;

e comunicar irregularidades a lideranga.
e) Condutas vedadas:

e autorizar acesso sem verificagdo minima;

e permitir manobras perigosas ou fora das dreas permitidas.

8.2.3. POP DE INSPECOES SISTEMATICAS DAS INSTALAGOES

a) Objetivo: identificar anormalidades, riscos ou irregularidades nas instalagGes.
b) Escopo: areas internas, externas e pontos sensiveis definidos pela CONTRATANTE.
c) Situagdes de ativagdo: conforme rotina definida ou determinagdo da supervisdo.

d) Procedimentos obrigatérios:

e verificar portas, janelas, portdes e acessos;

e observar condi¢Bes de iluminagdo;

o verificar condi¢Ges gerais das instalagdes;

e conferir pontos de controle eletronico (iButtons ou dispositivos equivalentes), quando existentes;

e registrar data, hordrio e local da inspegdo em sistema ou meio definido.
e) Condutas vedadas:

e deixar de registrar inspegdes realizadas;
e simular registros sem execugdo da atividade;

e atuar de forma incompativel com os limites funcionais.

8.2.4. POP DE COMUNICAGAO DE OCORRENCIAS E CADEIA DE ACIONAMENTO

a) Objetivo: padronizar a comunicagdo de eventos e ocorréncias.
b) Escopo: todas as situagdes atipicas ou anormais.

¢) Procedimentos obrigatorios:

e comunicar imediatamente a lideranga ou fiscalizacdo;
e utilizar exclusivamente os meios autorizados (radio, telefone institucional);
e relatar fatos de forma objetiva, sem juizo de valor;

e registrar a ocorréncia quando determinado.
d) Condutas vedadas:

e omitir informagdes relevantes;

e acionar autoridades externas sem seguir a cadeia definida, salvo risco iminente.

8.2.5. POP PARA RECUSA DE IDENTIFICAGAO, CONFLITOS VERBAIS E TUMULTOS DE BAIXA INTENSIDADE

a) Objetivo: prevenir agravamento de conflitos.
b) Escopo: situagBes sem risco iminente a integridade fisica.

c) Procedimentos obrigatdrios:

e manter postura calma e preventiva;
e repetir orientagOes institucionais de forma objetiva;
e evitar confronto verbal ou fisico;

e comunicar imediatamente a lideranga.
d) Condutas vedadas:
e discussdo, intimidagdo ou ameaga;

e qualquer tipo de intervengao fisica.
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8.2.6. POP PARA EMERGENCIAS E SITUAGOES DE RISCO IMINENTE

a) Objetivo: garantir resposta rapida e organizada.
b) Escopo: incéndios, acidentes, situagdes que indiquem risco imediato.

c) Procedimentos obrigatérios:

e comunicar imediatamente a lideranca e fiscalizagcdo;
e acionar autoridades competentes quando determinado;
e orientar usuarios para locais seguros, quando aplicavel;

e manter-se dentro dos limites de atuagdo funcional.
d) Condutas vedadas:

e agir por conta propria;

e expor-se a risco desnecessario.

8.2.7. POP DE UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS (RADIOS)

a) Objetivo: assegurar comunicagdo eficaz e continua.
b) Escopo: todos os profissionais em servigo.

c) Procedimentos obrigatérios:

e portar radio durante todo o turno;
e manter equipamento ligado e funcional;
e utilizar linguagem clara e objetiva;

e comunicar falhas imediatamente.
d) Condutas vedadas:

e desligar o radio sem autorizagdo;
e uso para fins pessoais;

e compartilhamento indevido do equipamento.

8.2.8. POP DE ACESSIBILIDADE, ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD

a) Objetivo: assegurar atendimento acessivel, respeitoso, inclusivo e humanizado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
b) Escopo: servidores, alunos, usuarios, pacientes, visitantes e prestadores de servigo com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou multipla.

c) Procedimentos obrigatorios:

oferecer auxilio sempre que necessario, respeitando a autonomia da pessoa;

utilizar comunicagdo clara, respeitosa e adequada a necessidade do usudrio;

orientar quanto a rotas acessiveis, elevadores, sanitarios adaptados e servigos disponiveis;
priorizar atendimento quando aplicével, conforme normas institucionais;

acionar setores de apoio da CONTRATANTE sempre que necessario.

d) Condutas vedadas:

agir com impaciéncia, constrangimento ou discriminagdo;
tocar ou conduzir a pessoa sem consentimento;
criar barreiras fisicas, comunicacionais ou atitudinais.

8.3. Todos os POPs descritos neste item sdo de cumprimento obrigatério, ndo podendo ser suprimidos, reduzidos ou substituidos por procedimentos
genéricos da CONTRATADA.

8.4. Os POPs deverdo observar rigorosamente os limites de atuagdo dos profissionais, sendo vedada qualquer previsdo de intervengao fisica, agdo ostensiva
ou conduta incompativel com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO aplicavel.

8.5. A CONTRATADA devera comprovar que todos os profissionais receberam orientagdo prévia e continua sobre os POPs, antes do inicio das atividades e
sempre que houver atualizagdo.

8.6. O descumprimento total ou parcial dos POPs caracteriza falha na prestagdo do servigo, sujeitando a CONTRATADA as medidas administrativas cabiveis.

9. DA COBERTURA DOS POSTOS, SUBSTITUICOES E CONTINUIDADE DO SERVICO

9.1. A CONTRATADA deverd assegurar a cobertura permanente, continua e ininterrupta de todos os postos de trabalho, durante todo o periodo contratual,
ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a existéncia de posto descoberto.

9.2. Considera-se posto descoberto qualquer situagdo em que o profissional designado ndo esteja fisicamente presente no local determinado, ainda que
por periodo inferior a 1 (um) minuto.

9.3. E expressamente vedada a interrupc¢do da cobertura dos postos, inclusive durante:
a) intervalos intrajornada;

b) necessidades fisioldgicas dos trabalhadores;

c) deslocamentos operacionais;

d) atrasos, faltas, afastamentos, licengas ou férias;

e) quaisquer intercorréncias previsiveis ou imprevisiveis.

9.4. Para atendimento ao disposto neste item, a CONTRATADA devera manter planejamento operacional compativel, incluindo profissionais substitutos,
reserva técnica ou mecanismos equivalentes, de modo a garantir a substituicdo imediata e simultanea, sem solugcdo de continuidade do servigo.

9.5. A substitui¢do do profissional titular devera ocorrer antes do seu afastamento do posto, sendo vedada a liberagdo do trabalhador sem a presenga
fisica do substituto.
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9.6. Em nenhuma hipétese serd admitida:

a) a cobertura de dois ou mais postos por um Unico profissional;

b) a permanéncia temporaria do posto sem ocupagdo;

c) o remanejamento improvisado de profissionais sem autorizagdo da fiscalizagdo;
d) a transferéncia da responsabilidade de cobertura ao trabalhador.

9.7. A obrigagdo de garantir a cobertura dos postos é exclusiva da CONTRATADA, ndo podendo ser atribuida aos empregados, nem condicionada a
circunstancias operacionais, dificuldades de escala ou gestdo de pessoal.

9.8. E vedado o retorno de profissionais que ja tenham cumprido sua jornada regular para cobertura de faltas, férias ou afastamentos de outros
empregados, salvo nos limites legais e mediante autorizagdo expressa da fiscalizagdo.

9.9. A liderancga e a supervisdo da CONTRATADA deverdo monitorar continuamente a ocupagdo dos postos, adotando medidas imediatas sempre que
identificada qualquer situagdo que possa resultar em descontinuidade do servigo.

9.10. A constatacdo de posto descoberto, ainda que por periodo minimo, caracteriza falha grave na presta¢ao do servico, sujeitando a CONTRATADA as
penalidades contratuais cabiveis, independentemente da justificativa apresentada.

9.11. Para fins de fiscalizagdo, considera-se posto adequadamente coberto apenas quando houver profissional efetivamente alocado, identificado e em
plena capacidade operacional, ndo sendo admitida cobertura simultanea, sobreposi¢do parcial de fungdes ou substituigdes informais entre postos.

10. DOS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E UNIFORMES
10.1. Disposigdes gerais

10.1.1. A CONTRATADA devera fornecer, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE ou para os empregados, todos os uniformes, equipamentos e materiais
necessarios a perfeita execugao dos servigos, em quantitativo compativel com o nimero de postos e de profissionais alocados, garantindo padronizagdo,
continuidade operacional e imediata substitui¢do quando necessario.

10.1.2. E expressamente vedado:

a) o compartilhamento de uniformes entre empregados;

b) o uso de uniformes fora do padréo definido;

c) o repasse de custos aos trabalhadores;

d) a exigéncia de aquisi¢do, manutenc¢do ou reposi¢do por conta do empregado.

10.2. DOS UNIFORMES
10.2.1. Padronizagdo e identificagdo

10.2.1.1. Os uniformes deverdo ser padronizados, compativeis com a fungdo exercida, contendo obrigatoriamente:
a) identificagdo visivel da CONTRATADA;

b) fungdo do empregado, quando aplicavel;

c) cores discretas e institucionais, compativeis com ambientes académicos, administrativos e hospitalares.

10.2.1.2. E vedado o uso de uniformes semelhantes aos de forcas policiais, militares ou de vigildncia armada.
10.2.2. Especificagdo técnica dos uniformes

10.2.2.1. As pecas superiores (camisas, camisetas ou polos) deverdo ser confeccionadas em:
a) tecido resistente, preferencialmente malha ou tecido misto algoddo/poliéster;

b) gramatura compativel com uso continuo;

c) boa respirabilidade, adequada a longos turnos.

10.2.2.2. As pegas inferiores (calgas) deverdo ser confeccionadas em:
a) tecido resistente a abrasdo;

b) costuras reforgadas;

c) modelagem que permita mobilidade, sem aspecto ostensivo.

10.2.2.3. As jaquetas operacionais deverdo ser confeccionadas em material resistente, apropriado para protegdo térmica, compativel com uso institucional,
permitindo mobilidade e conforto durante o turno.

10.2.2.4. As pegas impermeaveis, quando fornecidas, deverdo possuir:
a) protegdo contra chuva;

b) costuras seladas ou reforgadas;

c) facil colocagdo e remogdo durante o turno.

10.2.2.5. Os calgados operacionais deverdo ser fechados, antiderrapantes, de material resistente, compativeis com permanéncia prolongada em pé e
deslocamentos internos, sendo vedado o uso de calgados esportivos informais, sandélias ou modelos incompativeis com a fungéo.

10.2.3. Quantitativo padronizado de uniformes por profissional, por ano

10.2.3.1. Cada profissional devera receber, anualmente, no minimo:

a) 02 (dois) conjuntos completos de uniforme operacional, entendendo-se como conjunto:
— 01 (uma) camisa, camiseta ou polo operacional;

— 01 (uma) calga operacional;

b) 01 (uma) jaqueta operacional.

10.2.3.2. O quantitativo anual definido visa assegurar:
a) revezamento adequado para lavagem;

b) manutengdo continua da apresentagdo profissional;
c) substituigdo imediata em caso de desgaste ou dano;
d) padronizagdo e previsibilidade no fornecimento.

10.2.3.3. O fornecimento de pegas impermedveis, quando exigido pelas condi¢cGes operacionais, devera ocorrer em quantitativo minimo de 01 (uma)
unidade por profissional, podendo ser reutilizada em exercicios subsequentes, desde que mantidas suas condigdes adequadas de uso.

10.2.4. Uniformes para condigdes especificas

10.2.4.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes adequados a condigGes especificas dos trabalhadores, incluindo obrigatoriamente:
a) uniformes para gestantes, em modelagem e tamanho apropriados;
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b) uniformes para alteragdes temporarias de biotipo;
c) ajustes necessarios, sem prejuizo da padronizagdo visual.

10.2.4.2. A adaptagdo de uniformes ndo poderd resultar em:
a) desconforto;

b) exposicdo indevida;

c) risco a seguranga;

d) descaracterizagdo da fungdo.

10.2.5. Quantitativo total minimo de uniformes por grupo, por ano
10.2.5.1. Grupo 01 — Campus S3do Paulo

Considerando 75 (setenta e cinco) profissionais, a CONTRATADA devera fornecer, anualmente, no minimo:
a) 150 conjuntos completos de uniforme operacional;

b) 75 jaquetas operacionais;

c) 75 pegas impermeaveis, quando aplicavel;

d) 75 pares de calgados operacionais.

10.2.5.2. Grupo 02 — HU2

Considerando 10 (dez) profissionais, a CONTRATADA devera fornecer, anualmente, no minimo:
a) 20 conjuntos completos de uniforme operacional;

b) 10 jaquetas operacionais;

c) 10 pegas impermeaveis, quando aplicavel;

d) 10 pares de calgados operacionais.

10.2.6. Substituicdo e reposicdo

10.2.6.1. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem:
a) desgaste excessivo;

b) rasgos, manchas permanentes ou perda de funcionalidade;

c) inadequagdo a apresentacgdo profissional.

10.2.6.2. A reposicdo devera ocorrer de forma imediata, sem prejuizo da continuidade dos servigos e sem 6nus para os profissionais.
10.3. DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS OPERACIONAIS
10.3.1. Equipamentos minimos por posto ativo

10.3.1.1. Para cada posto ativo, a CONTRATADA devera fornecer, no minimo:

a) 01 (um) radio comunicador portétil operacional individual;

b) 01 (uma) bateria principal e 01 (uma) bateria reserva, quando aplicavel;

c) 01 (um) carregador compativel;

d) 01 (uma) lanterna operacional de uso individual;

e) 01 (um) livro fisico de registro de ocorréncias, quando aplicavel;

f) 01 (um) conjunto de equipamentos eletrénicos de inspegdo sistematica (iButton, bastdo eletrénico ou equivalente), quando aplicavel;
g) materiais auxiliares previstos nos POPs.

10.3.1.2. E expressamente vedado:

a) o compartilhamento de radios entre postos simultaneamente ativos;

b) a utilizagdo de equipamentos pessoais dos empregados;

c) a substituicdo de equipamentos por modelos inferiores ou ndo especificados.

10.3.2. Materiais administrativos e de registro

10.3.2.1. A CONTRATADA devera fornecer, por posto:

a) livro de ocorréncias fisico, encadernado e com paginas numeradas;
b) canetas esferograficas em quantidade suficiente;

c) formularios fisicos ou eletronicos definidos nos POPs;

d) materiais especificos exigidos pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

10.3.2.2. O livro de ocorréncias devera:

a) permanecer no posto durante todo o turno;

b) ser substituido sempre que preenchido;

c) ser mantido em condigGes adequadas de conservagdo.

10.3.3. Quantitativo total de equipamentos

10.3.3.1. O quantitativo total de equipamentos e materiais devera corresponder, no minimo:
a) ao numero total de postos simultaneamente ativos;

b) acrescido de reserva técnica suficiente para substituicdo imediata;

c) ao numero total de profissionais alocados, quando se tratar de equipamento individual.

10.3.3.2. Equipamentos defeituosos, extraviados ou inoperantes deverao ser substituidos em até 12 (doze) horas.
10.4. DOS RADIOS COMUNICADORES

10.4.1. Os radios comunicadores deverdo atender, cumulativamente, as seguintes especificagdes minimas:
a) operagdo em faixa de frequéncia licenciada ou isenta, conforme regulamentagdo da ANATEL;

b) comunicagdo bidirecional em tempo real;

c) funcionamento adequado em ambientes internos e externos, inclusive com barreiras fisicas;

d) bateria recarregavel com autonomia suficiente para toda a jornada de trabalho;

e) clareza de dudio compativel com ambientes de ruido moderado;

f) resisténcia minima a quedas leves e respingos.

10.4.2. Para fins de padronizacdo e garantia de funcionamento adequado, deverdo ser utilizados radios da marca HYTERA, sendo aceitos, no minimo,
modelos equivalentes ou superiores ao:

a) Hytera TC-320;

b) Hytera BD-506;

c) Hytera PD-365.
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10.4.3. Ndo serdo aceitos radios comunicadores de uso recreativo, doméstico, amador ou modelos genéricos.

10.4.4. Os radios deverdo ser compativeis entre si, garantindo comunicagdo eficaz entre postos e lideranca.
10.4.5. A indicagdo de marca e modelos tem carater referencial de desempenho minimo, sendo admitidos equipamentos equivalentes ou superiores que
atendam integralmente as especificagdes técnicas e operacionais estabelecidas, devidamente comprovadas pela CONTRATADA.

10.5. TABELAS DE QUANTITATIVOS

GRUPO 01 - Campus Sao Paulo

Postos simultaneos: 41
Trabalhadores alocados: 75

Tabela — Uniformes (Grupo 01)

uantidade por trabalhador uantidade total
Iltem Especificagdo Unidade Q P Q Periodicidade
(ano) anual
Cami iset | Conjunt ional
amisa / camiseta / polo onjunto operacional ||\ 0 e |l 2 150 Anual
operacional padrao
. Conjunto operacional .
Calga operacional JN P Unidade || 2 150 Anual
padrao
. Protegdo térmica .
Jagueta operacional R Unidade || 1 75 Anual
institucional
. . = . Conforme
Peca impermeavel Protegdo contra chuva Unidade || 1 75
desgaste
Cracha funcional Identificagdo Unidade || 1 75 Anual
Tabela — Equipamentos por posto (Grupo 01)
Item Especificagdo Unidade || Quantidade Periodicidade
Radio comunicador Individual por posto Unidade || 41 Permanente
Bateria reserva Compativel com o radio || Unidade || 41 Permanente
Carregador Compativel com o radio || Unidade || 41 Permanente
Lanterna operacional Uso individual Unidade || 41 Permanente
Livro de ocorréncias Encadernado Unidade | 41 Anual
iButton / bast&o eletrdnico || Inspegdo sistematica Unidade || Conforme POP || Permanente
GRUPO 02 - HU2
Postos simultdneos: 9
Trabalhadores alocados: 10
Tabela — Uniformes (Grupo 02)
uantidade por trabalhador uantidade total
Item Especificagdo Unidade Q P Q Periodicidade
(ano) anual
Cami iset | Conjunt ional .
amisa / camiseta / polo onjunto operacional ||\ - de || 2 20 Anual
operacional padrdo
j ional
Calga operacional ConJLNmto operaciona Unidade || 2 20 Anual
padrdao
. Protegdo térmica .
Jaqueta operacional R Unidade || 1 10 Anual
institucional
. . . . Conforme
Peca impermeavel Protegdo contra chuva Unidade || 1 10
desgaste
Cracha funcional Identificagdo Unidade || 1 10 Anual
Tabela — Equipamentos por posto (Grupo 02)
Item Especificagdo Unidade || Quantidade Periodicidade
Radio comunicador Individual por posto Unidade || 9 Permanente
Bateria reserva Compativel com o radio || Unidade || 9 Permanente
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Item Especificacdo Unidade || Quantidade Periodicidade
Carregador Compativel com o radio || Unidade || 9 Permanente
Lanterna operacional Uso individual Unidade || 9 Permanente
Livro de ocorréncias Encadernado Unidade || 9 Anual

iButton / bast&o eletrdnico || Inspegdo sistematica Unidade || Conforme POP || Permanente

10.6. Disposigdes finais
10.6.1. Todos os uniformes, equipamentos e materiais deverdo estar identificados como propriedade da CONTRATADA.
10.6.2. E vedada qualquer redugdo de quantitativo ao longo da vigéncia contratual.

10.6.3. O descumprimento das disposi¢Ges deste item caracteriza falha grave na prestagdo do servigo.

11. DA CONDUTA, POSTURA E APRESENTACAO PROFISSIONAL

11.1. Os profissionais alocados na execugdo dos servigos deverdo atender, no minimo, aos seguintes requisitos de qualificacdo:

a) escolaridade minima de ensino médio completo;
b) idade minima compativel com a legislagdo trabalhista vigente;
c) capacidade de comunicagdo verbal clara e adequada ao atendimento ao publico;

d) aptidao fisica compativel com a fungdo, incluindo permanéncia prolongada em pé, deslocamentos internos e execugdo de inspegdes;

e) idoneidade moral compativel com a natureza das atividades exercidas.

11.1.1. A CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de profissionais que ndo atendam aos requisitos acima, independentemente da aplicagdo de outras

penalidades cabiveis.

11.2. Durante toda a jornada de trabalho, os profissionais deverdo manter postura ética, disciplina, urbanidade, respeito as normas institucionais e conduta

compativel com ambientes académicos, administrativos e hospitalares.
11.3. A apresentacdo pessoal deverd ser compativel com a fungdo exercida, observando-se, obrigatoriamente:

a) uso correto e completo do uniforme fornecido;

b) asseio pessoal adequado;

c) identificagdo funcional visivel;

d) comportamento discreto, sem atitudes ostensivas, intimidatdrias ou incompativeis com o ambiente institucional.

11.4. E expressamente vedado aos profissionais:

a) utilizar telefone celular pessoal durante o servigo, exceto quando autorizado pela lideranga para fins operacionais;

b) permanecer em locais ndo autorizados ou estranhos ao posto designado;

c) consumir alimentos fora dos locais e horarios permitidos;

d) envolver-se em discussdes, brincadeiras inadequadas ou comportamentos que comprometam a imagem institucional;
e) prestar informagdes institucionais sem autorizagdo;

f) dormir, cochilar ou demonstrar desatengdo durante o turno;

g) utilizar fones de ouvido ou dispositivos similares;

h) exercer atividades alheias as atribui¢des do posto;

i) ausentar-se do posto sem substituicdo imediata.

11.4.1. A reincidéncia de condutas vedadas podera ensejar a substituicdo imediata do profissional.

11.5. Qualquer conduta incompativel com este item devera ser comunicada imediatamente a lideranca e a fiscalizagdo, para adogdo das providéncias

cabiveis.

11.6. As ocorréncias relacionadas a conduta, postura ou apresentagdo profissional deverdo ser registradas formalmente pela lideranga ou fiscalizagdo,

podendo subsidiar solicitages de substitui¢do, aplicagdo de glosas ou outras medidas administrativas cabiveis.

12. DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

12.1. A CONTRATADA devera promover treinamento inicial obrigatério para todos os profissionais antes do inicio das atividades, bem como reciclagens

periddicas ao longo da execugdo contratual, compativeis com a complexidade dos servigos e dos ambientes atendidos.

12.2. Os treinamentos deverdo integrar politica formal de capacitagdo continuada, sendo vedada a realizagdo de capacitagdes meramente formais,

genéricas ou simbdlicas, sem efetivo conteldo técnico e operacional.

12.3. O treinamento inicial obrigatério devera possuir carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas por profissional, contemplando, no minimo, os

seguintes conteudos:

a) atribuigdes da fungdo, limites de atuagdo e responsabilidades conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO — carga minima de 2 (duas) horas;

b) normas internas, fluxos institucionais, diretrizes da CONTRATANTE e regras especificas das unidades atendidas — carga minima de 2 (duas) horas;
c) Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs, incluindo estudo de rotinas e condutas vedadas — carga minima de 3 (trés) horas;
d) controle de acesso de pessoas, veiculos e volumes, inclusive procedimentos diferenciados por turno — carga minima de 2 (duas) horas;

e) comunicagdo de ocorréncias, cadeia de acionamento e registros formais — carga minima de 2 (duas) horas;

f) uso correto dos equipamentos operacionais, especialmente radios comunicadores e sistemas de apoio — carga minima de 2 (duas) horas;

g) postura profissional, ética, sigilo, relacionamento interpessoal e conduta institucional — carga minima de 1 (uma) hora;
h) procedimentos em emergéncias, situagdes de risco e ocorréncias relevantes — carga minima de 2 (duas) horas.

12.4. Independentemente do treinamento inicial, a CONTRATADA deverd promover treinamento especifico em atendimento humanizado, com carga

horéria minima de 4 (quatro) horas por semestre, obrigatdrio para todos os profissionais alocados, aplicavel a todos os grupos e ambientes atendidos.

12.4.1. O treinamento em atendimento humanizado deverd abranger, no minimo:
a) comunicagdo empatica, respeitosa e ndo violenta;
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b) abordagem adequada de usuarios em situagdo de vulnerabilidade emocional, fisica ou social;

c) acolhimento e orientagdo ao publico em ambientes académicos, administrativos e hospitalares;
d) prevencao da escalada de conflitos por meio de conduta verbal e postura profissional adequada;
e) respeito a diversidade, as diferengas culturais, etdrias e as condigbes especiais de usuarios.

12.4.2. O atendimento humanizado ndo substitui nem flexibiliza as normas institucionais, os POPs ou os limites funcionais da atividade, devendo ser
aplicado de forma integrada as rotinas de controle de acesso e seguranga institucional.

12.5. A CONTRATADA devera promover reciclagens periddicas dos contetidos previstos neste item, com carga horaria minima de 8 (oito) horas anuais por
profissional, sem prejuizo do treinamento humanizado semestral previsto no subitem 12.4.

12.6. A carga horaria, o conteldo programatico e a periodicidade dos treinamentos deverdo ser compativeis com a complexidade dos servicos executados,
podendo ser ajustados mediante orientagdo da fiscalizagdo, sem redugdo dos minimos estabelecidos.

12.7. A CONTRATADA devera manter comprovagdo documental de todos os treinamentos realizados, contendo, no minimo, datas, conteidos ministrados,
carga horaria, identificagdo do instrutor e lista nominal de participantes.

12.8. A auséncia de comprovagdo do treinamento inicial, das reciclagens periddicas ou do treinamento humanizado semestral podera ensejar a adogdo de
medidas administrativas, inclusive glosas, solicitagdo de substituicdo de profissionais e demais penalidades previstas contratualmente.

12.9. E vedada a alocacdo de profissional em posto de trabalho sem a comprovagdo prévia da realizagdo do treinamento inicial obrigatério correspondente
as atividades a serem desempenhadas.

13. DA SUPERVISAO, LIDERANCA E PREPOSTO

13.1. A CONTRATADA deverd manter preposto formalmente designado, com poderes para representar a empresa perante a Administragdo, responder as
solicitagdes da fiscalizagdo e deliberar sobre demandas operacionais, assegurando interlocugdo continua e tempestiva com a CONTRATANTE.

13.1.1. Recomenda-se, sempre que possivel, que o preposto do contrato seja o préprio supervisor ou lider operacional responsavel pela execugdo dos
servigos, de modo a assegurar maior integracdo entre a gestdo administrativa e a supervisdo presencial, sem que tal condi¢do constitua exigéncia
obrigatdria.

13.2. A supervisdo e a lideranga operacional deverdo ser exercidas por profissional capacitado, com atuagdo presencial, devendo a CONTRATADA manter
estrutura fisica de apoio destinada exclusivamente a coordenagdo, supervisdo e suporte operacional dos servigos contratados.

13.2.1. O supervisor devera manter presenca regular e efetiva na base operacional durante a execugdo dos servigcos, de modo a possibilitar pronto
atendimento a ocorréncias, demandas operacionais, substituigdes emergenciais e orientagbes aos profissionais alocados.

13.3. Compete ao supervisor ou lider operacional, no minimo:

a) acompanhar continuamente a execugdo dos servigos, de forma presencial;

b) controlar frequéncia, escalas, substituicdes e a cobertura integral dos postos;

c) orientar os profissionais quanto as normas institucionais e aos Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs;

d) intervir imediatamente em situagGes de falha operacional, auséncia ou risco de descontinuidade do servigo;

e) comunicar prontamente a CONTRATANTE quaisquer irregularidades, falhas operacionais, auséncias ou situagées atipicas.

13.4. O supervisor devera realizar visitas periddicas, presenciais e sistematicas aos postos de trabalho, abrangendo, obrigatoriamente, dias Uteis, finais de
semana e feriados, conforme a dinamica operacional e as caracteristicas dos servigos executados.

13.4.1. E expressamente vedada a adogdo de modelo de supervisdo exclusivamente remota, eventual ou baseada apenas em contatos telefonicos,
aplicativos de mensagens ou outros meios eletronicos.

13.5. As visitas de supervisdo deverdo resultar em relatdrios consolidados, contendo, no minimo:

a) identificagdo dos postos visitados;

b) data, horario e duragdo da visita;

c) constatagdes relevantes quanto a execugdo dos servigos;

d) providéncias adotadas ou recomendadas;

e) registro de orientagdes repassadas aos profissionais, quando houver.

13.6. A auséncia de presenca fisica regular do supervisor na base operacional, a ndo realizagdo das visitas periddicas ou a caracterizagdo de supervisdao
meramente formal constitui falha na gestdo do contrato.

13.7. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo de profissional, lider ou preposto que apresente:

a) desempenho insatisfatdrio;

b) postura incompativel com o ambiente institucional;

c) dificuldade recorrente de comunicagdo;

d) descumprimento reiterado dos POPs ou das orientagdes da fiscalizagdo;
e) auséncia injustificada ou atuagdo predominantemente remota.

13.8. A substituigdo devera ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

13.9. A ndo apresentagdo dos relatdrios de supervisdo nos prazos definidos, sua apresentagdo de forma incompleta ou a constatagdo de supervisdao
inefetiva sujeitara a CONTRATADA as medidas administrativas cabiveis, inclusive glosas e demais penalidades previstas contratualmente.

14. DA LOGISTICA OPERACIONAL E MEIOS DE APOIO

14.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar todos os meios necessdrios a adequada supervisdo, coordenagcdo e continuidade dos servigos, incluindo
comunicagdo, deslocamento e apoio operacional.

14.2. Quando previsto, devera ser disponibilizado veiculo popular identificado para apoio a lideranga e a supervisdo dos postos.
14.3. O veiculo devera permanecer em condigdes regulares de uso, com documentagdo valida, sendo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA:

a) fornecimento de combustivel;

b) manutencdo preventiva e corretiva;

c) seguro;

d) substitui¢do imediata em caso de indisponibilidade.
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14.4. A indisponibilidade de meios de apoio ndo exime a CONTRATADA da obrigagdo de manter a supervisdo e a continuidade integral dos servigos.
14.5. A CONTRATADA devera garantir a continuidade integral dos servigos, inclusive em situagdes excepcionais, tais como:

a) greves ou paralisagdes de transporte;
b) condigdes climaticas adversas;

c) eventos institucionais de grande fluxo;
d) auséncias simultaneas de profissionais.

14.6. As situagBes excepcionais ndo constituem justificativa para interrupgdo, redugdo de postos ou cobertura parcial.

15. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E GESTAO DE RESIDUOS

15.1. A aquisicdo, utilizagdo e descarte de pilhas, baterias, lanternas e equipamentos correlatos deverdo observar rigorosamente a legislagdo ambiental
vigente, em especial a Resolugdo CONAMA n? 401/2008.

15.2. Sempre que tecnicamente viadvel, deverdo ser priorizados:

a) equipamentos com baterias recarregaveis;
b) redugdo do uso de materiais descartaveis;
c) maior vida util dos equipamentos e insumos.

15.3. A destinagdo final de residuos deverd observar as normas ambientais da CONTRATANTE e a legislacdo aplicavel, sendo vedado o descarte irregular em
areas internas ou externas.

15.4. A CONTRATADA devera manter controle sobre o uso, recarga, substituicdo e descarte de pilhas, baterias e equipamentos eletronicos, assegurando:

a) rastreabilidade dos materiais;
b) descarte ambientalmente adequado;
c) substituigdo imediata em caso de perda de eficiéncia ou risco operacional.

16. DAS RESPONSABILIDADES, LIMITES OPERACIONAIS E CONSEQUENCIAS

16.1. A CONTRATADA é integralmente responsavel pela execugdo dos servigos, pela conduta de seus empregados e pelo fiel cumprimento das obrigagdes
contratuais.

16.2. A atuagdo dos profissionais limita-se estritamente as atribuicdes compativeis com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, sendo
expressamente vedadas:

a) intervencgoes fisicas;

b) perseguigdes;

c) agGes ostensivas;

d) condutas de natureza policial ou para-policial.

16.3. Toda ocorréncia relevante deverd ser registrada formalmente e comunicada conforme a cadeia de comunicagdo estabelecida, garantindo
rastreabilidade, transparéncia e possibilidade de fiscalizagdo.

16.4. O descumprimento das obrigagGes previstas neste Memorial caracteriza falha na prestagdo do servigo.
16.5. As falhas poderdo ensejar, conforme a gravidade e a recorréncia:

a) glosas;
b) aplicagdo de penalidades administrativas;
c) caracterizagdo de inexecugdo parcial do contrato.

16.6. A CONTRATADA respondera por danos causados ao patriménio da CONTRATANTE decorrentes de omissdo, negligéncia, falha operacional ou
descumprimento de POPs ou orientagdes formais.

16.7. A CONTRATADA devera observar integralmente a legislagdo vigente sobre sigilo e protegdo de dados pessoais, especialmente no que se refere a:

a) registros de acesso;
b) dados de visitantes;
c) registros eletrénicos de inspegdo;
d) imagens e informagdes sensiveis.

17. DA FISCALIZAGAO, REGISTROS E GLOSAS

17.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, por meio de representantes formalmente designados, compreendendo,
de forma integrada, a fiscalizagdo técnica, a fiscalizagdo administrativa e a fiscalizagdo exercida pelos usuarios finais dos servigos, observadas as
competéncias especificas de cada instancia.

17.1.1. A fiscalizagdo técnica terd como atribuigdo principal avaliar a execu¢do dos servigos em campo, verificando, entre outros aspectos, a correta
alocagdo dos profissionais, o cumprimento das escalas, a cobertura integral dos postos, a observancia dos Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs, a
postura profissional, o uso adequado dos equipamentos e a regularidade das inspe¢des e registros operacionais.

17.1.2. A fiscalizagdo administrativa serd responsavel pela andlise da regularidade documental da execugdo contratual, incluindo, no minimo, a verificagdo
de relatdrios, registros obrigatérios, comprovagdo de treinamentos, fornecimento de uniformes e equipamentos, documentos trabalhistas, previdenciarios
e demais obrigagdes contratuais acessorias, sem prejuizo de outras exigéncias previstas no contrato.

17.1.3. A fiscalizagdo exercida pelos usuarios finais dos servigos, caracteristica inerente a dindmica institucional da UNIFESP, ocorrera de forma continua e
descentralizada, por meio de servidores, docentes, discentes, gestores de unidades, coordenadores de edificios, chefias administrativas, zeladores e demais
responsaveis locais, os quais poderdo relatar ocorréncias, falhas, inconsisténcias, necessidades de ajuste ou boas praticas observadas durante a execugdo
dos servigos.

17.1.4. As manifestagGes oriundas dos usuarios finais, coordenadores de edificios, zeladores ou responsaveis locais deverdo ser consideradas como
subsidios relevantes para a fiscalizagdo técnica e administrativa, podendo ensejar orientagdes, solicitagdes de esclarecimento, ajustes operacionais,
registros formais e, quando cabivel, aplicacdo de glosas ou outras medidas administrativas.

17.2. A CONTRATADA deverd manter registros formais, continuos e auditaveis da execugdo dos servigos, os quais constituem instrumento essencial de
fiscalizagdo, rastreabilidade e comprovagdo da regularidade contratual, incluindo, no minimo:
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a) livro de ocorréncias fisico ou eletrénico, devidamente preenchido;

b) registros das inspegdes sistematicas realizadas, inclusive por meio eletrénico, quando aplicavel;

c) relatérios periddicos da lideranga e da supervisdo;

d) registros eletrénicos dos sistemas utilizados, tais como controle de acesso, inspe¢des, comunicagdo ou outros adotados durante a execugdo contratual.

17.3. Os registros deverdo ser organizados, fidedignos, atualizados, mantidos disponiveis para consulta a qualquer tempo e apresentados sempre que
solicitados pela fiscalizagdo técnica ou administrativa, ndo sendo admitida a auséncia, a omissdo de informagdes relevantes ou o preenchimento
meramente formal.

17.4. A auséncia, inconsisténcia, incompletude, intempestividade ou inadequagdo dos registros, bem como a incompatibilidade entre os registros e a
execugdo efetivamente observada em campo, podera ensejar glosa dos valores correspondentes ao periodo afetado, sem prejuizo da adogdo de outras
medidas administrativas cabiveis.

17.5. Constituem indicadores minimos de regularidade da execugdo dos servigos, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos pela CONTRATANTE:

a) cobertura integral, continua e ininterrupta dos postos contratados;

b) manutengdo de registros completos, coerentes e tempestivos de ocorréncias, inspecdes e atividades relevantes;

c) funcionamento continuo e adequado dos equipamentos operacionais disponibilizados;

d) apresentacgdo dos relatdrios da lideranga e da supervisdo nos prazos e formatos definidos;

e) auséncia de reclamagdes recorrentes e procedentes por parte dos usudrios finais, coordenadores de edificios ou responsdveis locais, quando ndo
sanadas tempestivamente.

17.5-A. Do registro eletronico de frequéncia para fins de fiscalizagao

17.5-A.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, instalar, operar e manter sistema de registro eletrénico de frequéncia dos profissionais alocados na
execugdo do contrato, como instrumento de apoio a fiscalizagdo administrativa da assiduidade, pontualidade e regularidade da execugdo dos servigos.

17.5-A.2. O sistema de registro eletronico de frequéncia possui finalidade exclusivamente fiscalizatéria, ndo caracterizando, em nenhuma hipotese,
ingeréncia da CONTRATANTE na gestdo de pessoal, na defini¢do de jornadas ou nas relagdes trabalhistas da CONTRATADA.

17.5-A.3. A CONTRATADA devera instalar, no minimo, 02 (dois) equipamentos de registro eletronico de frequéncia, os quais deverdo estar distribuidos em
unidades vinculadas a execugdo do contrato, incluindo, conforme definicdo da CONTRATANTE, dependéncias do campus e/ou base administrativa da
CONTRATADA destinada a gestdo e apoio operacional, observadas as necessidades de fiscalizagdo e controle da assiduidade.

17.5-A.4. Os equipamentos deverdo ser instalados em locais previamente definidos ou validados pela CONTRATANTE, destinados ao registro diario de
frequéncia dos profissionais, podendo a quantidade, a localizagdo e a distribuicdo dos equipamentos ser ajustadas ao longo da vigéncia contratual,
conforme critérios de fiscalizagdo, sem que disso decorra direito subjetivo a8 CONTRATADA.

17.5-A.5. O sistema de registro eletronico de frequéncia deverd atender, no minimo, a legislagdo vigente do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a Portaria MTE n2 1.510/2009, a Portaria MTE n2 671/2021 ou norma que venha a substitui-las, bem como possuir recursos tecnoldgicos
compativeis com solugdes atuais de mercado.

17.5-A.6. Os equipamentos de registro eletronico de frequéncia deverdo possuir, no minimo, as seguintes caracteristicas técnicas, admitindo-se solugdes
equivalentes ou superiores:

a) mostrador digital visivel;

b) identificagdo biométrica, preferencialmente por impressdo digital, admitindo-se tecnologias mais avangadas, como reconhecimento facial ou
multimodal, desde que compativeis com a legislagdo vigente;

c) possibilidade de identificagdo individual e inequivoca do trabalhador;

d) integracdo a software de gestdo de frequéncia;

e) armazenamento seguro e inviolavel dos registros;

f) conectividade para extragdo e disponibilizagdo de relatérios;

g) impressora integrada ou mecanismo eletronico equivalente que assegure a rastreabilidade dos registros;

h) compatibilidade com auditoria, fiscalizagdo e exportagdo de dados.

17.5-A.7. Os registros eletrénicos deverdo permitir o acesso as informagdes pela CONTRATANTE sempre que solicitado, exclusivamente para fins de
fiscalizagdo administrativa e contratual, observadas as normas de sigilo, protegdo de dados e legislagdo aplicavel.

17.5-A.8. Em caso de defeito, falha, indisponibilidade ou interrupgdo do funcionamento de qualquer equipamento ou do sistema de registro eletronico de
frequéncia, a CONTRATADA devera providenciar a substitui¢do ou regularizagdo imediata, sem prejuizo da continuidade dos servigos e da cobertura integral
dos postos.

17.5-A.9. O sistema de registro eletronico de frequéncia constitui instrumento complementar de fiscalizagdo e ndo substitui os demais registros
operacionais previstos neste Memorial, nem gera presungdo automatica de regularidade da execug¢do contratual.

17.5-A.10. Para fins de aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, prevalecerd sempre a verificagdo da presenca fisica no posto, da
cobertura continua e ininterrupta dos postos e da efetiva execugdo dos servigos, independentemente dos registros de ponto apresentados.

17.5-A.11. O registro eletronico de frequéncia ndo poderd ser utilizado como justificativa para:
a) posto descoberto, ainda que por periodo minimo;

b) liberagdo antecipada de profissional;

c) auséncias temporarias durante o turno;

d) cobertura simultidnea de postos;

e) qualquer forma de descontinuidade do servigo.

17.6. O descumprimento de um ou mais indicadores de regularidade podera ensejar glosa proporcional ao periodo afetado, a extensdo da falha ou ao
impacto gerado na continuidade, na qualidade ou na rastreabilidade da execugdo dos servigos.

17.7. A glosa poderd ser aplicada de forma proporcional, didria ou por evento, conforme a natureza da falha constatada, independentemente de
reincidéncia, sempre que houver prejuizo a regularidade, continuidade, qualidade ou rastreabilidade da execugdo dos servigos, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. O presente Memorial integra o Termo de Referéncia, vinculando as partes as suas disposigdes.

18.2. Todos os servigos deverdo ser executados em estrita conformidade com este instrumento, sendo vedada a adogdo de praticas divergentes sem
autorizagdo formal da CONTRATANTE.
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Referéncia: Processo n? 23089.038338/2023-10
Especificagdo do Processo: Servicos de Vigia _Req: Servigos _Rec: Tesouro
Descrigdao do documento:
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ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO n 90.069/2025
TERMO DE REFERENCIA
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, EXCETO TIC
Processo Administrativo n. 23089.038338/2023-10

1. PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1.1. Os valores valores estimados consideram como base os valores da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028- SINDICATO
TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40
, utilizando o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes 5174 (Porteiro, Vigia e Afins).

1.2. A empresa vencedora deverd enviar planilha e Convengdo Coletiva de Trabalho adotada pela mesma, conforme Convengdo
Coletiva adotada pela mesma, nos termos do Edital e legislagdo trabalhista vigente.

1.3. A empresa devera encaminhar sua planilha de acordo com sua realidade operacional e o lance ofertado, observando-se o limite de
valor estimado previsto seguindo o modelo do Edital.

1.4. O Acordo ou Convengao Coletiva utilizada devera atender a localidade de prestagao de servigos, independente da localiza¢do da
sede da empresa licitante, observando ainda a atividade principal da empresa nos termos da legislagao vigente.

1.5. As planilhas que compde este Termo de Referéncia no formato podem ser consultadas pelo
link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Tyh0Jtzz1bHfNES0NVBZOh5HpVU-QLOt2gDuUhm5zgQ/edit?usp=sharing . Ressalte-se que ndo
caberao reivindicagGes posteriores, decorrentes de eventual erro na interpretagdo dos dados por parte da empresa, sendo que o documento ora
citado é apenas a estimativa do valor maximo da licitagdo.

1.6. O Saldrio ndo podera ser inferior ao valor constante do Documento Coletivo utilizado como paradigma, citado neste Termo.
1.7. Ainclusdo destes itens dependera das peculiaridades de cada Contrato e do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
1.8. Devera ser observado o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vigente na cidade de Sdo Paulo, ou na falta deste, o Acordo ou

Convencgao Coletiva de Trabalho vigente no Estado de S3o Paulo.

1.9. Os itens em destaque na cor vermelha sdo fixos, ou seja, ndo podem ser reduzidos em virtude de determinagées legais
vigentes. Caso a empresa os altere, devera apresentar a respectiva justificativa legal, que sera confirmada pelo Pregoeiro. Na falta de amparo
legal para a alteragdo e, quando ndo houver possibilidade de readequagdo da planilha, a mesmo sera declarada inexequivel e desclassificada.

1.10. Os itens da planilha cujo percentual ndo decorrem de determinacgdo legal deverdo ser preenchidos com base na realidade
operacional e base estatistica de cada empresa. Entretanto, todas as obrigacGes trabalhistas e despesas decorrentes da perfeita execugdo do
Contrato deverao ser atendidas, uma vez que a planilha de custos tem carater instrumental.

1.11. Todas as despesas necessarias ao pleno cumprimento do Contrato deverdo estar previstas na planilha, incluindo despesas
administrativas.

1.12. O Pagamento de beneficios ndo previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho e na legislagdo trabalhista ficam a critério da
Contratada.

1.13. Embora a contratagdo seja do tipo menor prego por grupo, devem ser respeitados os valores unitarios estimados, sob pena de

desclassificagdo. As empresas que cadastrarem proposta com valores irrisérios em alguns itens e sobrepreco em outros terdao suas propostas
iniciais desclassificadas, ou seja, ndo participardo da sessao de lances, a fim de ndo prejudicar a mesma.

1.14. A empresa devera efetuar seus proprios calculos referente a pagamento de adicional de insalubridade, os quais serdo deverdo
ser comprovados apods assinatura do Contrato por meio de Laudo emitido nos termos da legislagdo trabalhista vigente, ndao cabendo
reivindicagdes posteriores por eventuais erros de estimativas.

1.15. Os licitantes ndo deverdo aportar custo para adicional de insalubridade e/ou periculosidade na proposta inicial, devendo
observar os procedimentos abaixo elencados e acerca da Insalubridade, conforme abaixo elencado:

a) Sera considerado o disposto na Sumula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, sendo que o dever de providenciar a
pericia para fins de pagamento de adicional de insalubridade é da empresa contratada, e ndo da Administragdo tomadora dos
Servigos.

b) Desta forma, por ocasido do planejamento da contratagdo, da estimativa de seu prego e da elaboragdo do edital de licitagdo,
a Administragdo ndo possui condi¢des de aferir se haverd ou ndo o dever de a futura contratada pagar o adicional de
insalubridade aos seus empregados.

c) De fato, a oferta de pregos considerando percentuais diferentes de insalubridade prejudica o principio da isonomia na fase de
lances. Por outro lado, ndo cabe estabelecer a exigéncia das licitantes realizarem o laudo para estabelecerem os percentuais
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corretos antes da efetiva contratagdo, pois implicaria em gerar 6nus para participacdo no certame. Por estes motivos, deverdo
ser observados os seguintes procedimentos:

c.1) Na fase de lances e no envio da planilha de composicdo de pregos, ndo devera ser aportado o percentual relativo a
Insalubridade, de modo a manter a isonomia entre os licitantes e ndao prejudicar a sessdo de lances, visto ndao ser possivel
estabelecer de forma definitiva o grau de insalubridade nesta fase;

c.2) A Contratada devera realizar, em até 15 dias apds assinatura do Contrato, a realizagdo de pericia, a ser realizada por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade
(maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15
do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia;

c.3) Constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na prestacdo dos
servigos desde o inicio de sua execugao, e, nesse caso, também havera direito a revisdo de pregos, na forma do art. 65, inc. Il,
alinea “d”, da Lei n2 8.666/93, exclusivamente a parcela relativa a insalubridade.

c.4) Nos termos do PARECER n. 00019/2023/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU e Enunciado SUBCONSU n2 401- SEl 2516561,
a Contratada deve utilizar preferencialmente, salvo justificada impossibilidade, da opgdo prevista no artigo 195, §19, da CLT, ou
seja que se valha do requerimento junto ao Ministério do Trabalho, através das DRTs, para a realizagdo de pericia.

1.16. Deverdo ser observadas as Recomendagdes da SEGES - Empresas optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo
cumulativa de contribuigdes ao PIS e COFINS)- Orientagdo SEGES- Lucro Real (SEI n2 2839046):

a) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na planilha de
custos e formagdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuigdes, incluindo abatimento de créditos apurados;

b) Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, a empresa deverd enviar os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas;

c) A comprovacgdo das aliquotas médias efetivas também devera ser feita no momento da repactuagdo ou da renovagdo
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

1.17. No caso de pagamento por fato gerador, adaptar o célculo mensal para que a incidéncia ocorra somente sobre as rubricas que
serdo de fato pagas (Item 1.7- Anexo VII-N, IN n. 05/2027

1.18. No preenchimento da planilha, deverao ser observados o disposto abaixo, salvo se a empresa dispuser de justificativa legal, que
sera confirmada pelo Pregoeiro. Na falta de amparo legal para a alteragido e, quando nao houver possibilidade de readequacgao da planilha, a
mesmo sera declarada inexequivel e desclassificada.

a) Reserva Técnica: N3o é admitida a inclusdo de reserva técnica como item da remuneragdo da mao de obra, ou a qualquer
titulo, sem a indicagdo prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item (Acdérddo TCU
1.990/2008, 3029/2010, 79/2011 e 2.441/2015. Caso conste da planilha, com as respectivas indicagdes expressas dos custos
correspondentes que serdo cobertos por esse item, deverd ainda ser observado o limite previsto no Acérddo n2 3.029/2010 TCU
Plenario que prevé o limite de 2,50% incidente sobre a remuneragdo e os encargos sociais e trabalhistas, bem como os insumos
de mao de obra, que, por representar adequadamente os custos auferidos com essa rubrica, segundo os estudos mencionados,
salvo se houver justificativa e embasamento legal para aporte de percentual maior.

b) Descanso Semanal Remunerado- DSR: Descanso Semanal Remunerado- DSR: O trabalhador que labora em regime de
trabalho diferenciado (12 x 36 hs), em razdo da natureza do servigo e de suas necessidades especificas, ndo faz jus ao repouso
semanal em razdo da escala de revezamento, pois esse beneficio se apresenta claramente incompativel com o regime especial
de cumprimento de jornada, no qual o servidor, por doze horas seguidas de trabalho, tem as 36 horas subsequentes como
descanso- ACORDAO TCU N2 5051/2015 e 2504/2014.

c) Jornada Mensal em 12 x 36 hs: na sessdo em que foi decidida a adogdo da Simula 444, os ministros destacaram que as
decisGes do TST sobre o assunto tem se firmado com os seguintes aspectos: o artigo 72, Xlll, da Constituicdo Federal, permite a
flexibilizacdo da jornada de trabalho por meio de negociagdo coletiva; na jornada 12x36 existe efetiva compensagdo de horas;
no regime de 12x36 a jornada mensal tem um total de 180 horas, nimero mais favoravel do que o limite constitucional de 220
horas, para fins de calculo do adicional da Sumula 444.

d) Horério de refei¢do/descanso: a empresa deverd manter o posto de trabalho funcionando ininterruptamente, devendo
adotar a estratégia que julgar adequada a sua realidade operacional e obedecendo a legislagdo vigente, inclusive para cobertura
do hordrio de horérios de refeicdo, repouso, licengas, auséncias e férias. Os valores referentes a esta despesa sdo de
responsabilidade da Contratada, devendo estar previstos em sua planilha de composi¢ao de custos, ndo cabendo reivnidicagao
posterior.

e) Sumula TST 444: o pagamento em dobro de trabalho e feriados em jornada 12x36 ndo é mais devido, devido a Lei n2
13.467/2017, que alterou o § Unico do art. 59-A da CLT, disposto que a remunera¢do pactuado ja abrange o descanso semanal
remunerado e os feriados na remuneragao mensal do empregado, salvo disposto em contrario, através de norma coletiva ou
acordo individual.

f) Compensagdo e recesso: Instrugcdo Normativa 81/2024 que dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de
compensagdo de jornada nos contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, nos termos do art. 39, inciso Il do Decreto n2
12.174, de 2024.

g) Imposto de Renda Pessoa Juridica - e a CSLL - Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido: conforme Sumula n2 254 do TCU,
o IRPJ - ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas - BDI do
orcamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, que oneram pessoalmente o
contratado;
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h) Treinamento: N3o podera ser incluido, nos termos do Acérddo 592/2010 e 2.441/2015, salvo se for justificado por alguma
solicitagdo de treinamento atipico exigido pelo Edital.

i) Aviso prévio trabalhado: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos Acérdidos 1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010- TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011 - nos termos do Acérddo n®
1186/2017 TCU Plenario.

j) Participagdo nos lucros: Acérddo TCU n2 3336/2012 do Plendrio, no qual, em sede consulta (carater normativo), aquele
Tribunal firmou entendimento de que o custo de "Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR" previsto em Convengdes
Coletivas de Trabalho - CCT nao pode ser transferido para a Administragdo, nem servir de base para repactuagao de pregos.

k) Lucro Real (exceto servigos de vigilancia): Deverdo ser observadas as Recomendagdes da SEGES - Empresas optantes pelo
regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de contribui¢cdes ao PIS e COFINS)- Orientagdo SEGES- Lucro
Real (SEI n2 2839046).

I) Orientagdo Normativa 63/2020- E indevida a inclus3o, nas planilhas de custos e formag3o de precos, de beneficios
estabelecido em acordo ou convencdo coletiva de trabalho que onererem exclusivamente a Administragdo Publica tomadora de
servigo.

m)Ultratividade do Documento Coletivo- Lei n. 13467/2017: n3o sdo aportados beneficios da Convencdo anterior, caso n3o
tenha novo Documento em validade. A planilha deve ser feita sem beneficios e posteriormente, feita a repactuagdo quando da
existéncia do Documento Coletivo.

n) Orientagdo Normativa 63/2020- E indevida a inclus3o, nas planilhas de custos e formag3o de precos, de beneficios
estabelecido em acordo ou convengao coletiva de trabalho que onerem exclusivamente a Administragdo Publica tomadora de
servigo.

2. MODELO DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

N" da Licilagio:

Regime de Tributagio da Empresa
Data oo Apresentacis da Propasta
Tipo de Sarvicn:

Categoria Profiesional vinculada

Ano do Acordn, Convencan ou Sentanga
Colativa

domada da Trabalho:

Saldnn Mormatii:

Unidade de Medida

Quantdade Tala|

MN" di Mesos de exscucdn contratual

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO - CARGO: XXXXX

| kom Descrighe Moméria da Calculo % Valor
Salirio Base

Piso Saladal - Docurmento Cof aliso-
Acordo ou Comvencho Coletiva de
Trapalho vigente (essinada pelas partes
au DEPOSITADA no Ministéris da
Trabajho- conforme entendiments da
o [AGU) = O&s: ACT prevalece sobre a CCT

de Saldno e W da CCT
ulilizads pela Adminish

Parcaniual de 30% sobre salano base
(apenas para stividades perigosas
aggim definkdes em LE] o mediante
PERICIA] =0Obs: em ambientes
Insalubres & Periculoses, incide apanas
o beneficio de malor valor (conforme

al de periculasidisde. Excuir
cilgule

CLT)
Adigional de insalubndade Parceniual de 10, 20 ou 40% conforma

Cibs: Procasso laudi do Méadco o Trabalho sobre
d SALARIO MINIMO mesmo em caso de
reducio de jornada (Acardde TST
2THI00E e Decisdo TET RR 1001069) -
Atencio Somula 448 TST: adicional de
Insalubridade grau maxime para
limpeza de banheiros de grands
eirculagdio (escoln, érgio pdblica,
asronaves, shopping =am geral, acima
di 15 pEBSOAs OU NUMErs
indeterminado)
Apenas sobre &8 NOrEs noturnas
tratalhadas {Sdario « Periculosidade) -
Trabalho realizado éntre 22:00 hs até as
D5:00 hs - Caso a jornada encerre as
07:00 hs, também se aplica o mesmo
beneficio (prorrogacie da jormada
noturna, exceto na jornada 12 x 36
Adicional de 20% sobro a hora diurna
ou conforme CET
Galkulo:

A) Somar a quantidade de horas
trenalhadas na relogio (considerar a
auragao de B0 minubes) gue recairem no
perinda naturmes (exchéndo o horrio do
interealo para repousn).

B Aplicar scbre o somaidro des hores de

Bane jsem deialiar hora noturne B minulos o sdicans| retumo (20%) -
redurida, DER scr) ‘alor Tatal: & x B
A) Quanfidade de horas Aalurmas (hora
merrmal, contada em el dgie por dia x Diss
trabalhados no mis)

G} Valor do Adiconal Noharne: Salario
+Paricubsidade-Insalubridade / 220 hs
{nores trabalhades por mes) * 20%
[adicional natumo conforme Let ou CCT)
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Hara notwma reduzita - Mio consta na
E |CLT-inserdo no models da IN para
facliar a caloula

Art. 73 § 17 A hore do trabalho notuma
serh computada oo de 52 (dngienta
= dois) minuios ¢ 3 {innta} sequndos
-Calcule: Transformagdo da hora:
divide-se 60 por 52,5 & se oblém um
cosficients [1,1428571), o qual, aplicade
sobre o mentante do
horas trababhadas (consideradas como
e B minutos)

F  |Adsioral de Hora Exira

Rscomandagio: caloular planing a parte,
pOr 8 Iratar 0a 5ilLBCED extrBoadindes,
eveniual 8 mediants seoréncis

Alangho.
Excluir gsse
Itervale trabalhado tem acréscimo de item do
Irtarvak ntrajernaca- Trabalho am 50% (nio inclde férias, 13° INSS 8 * FGTS & INNS: calculo da
harddin da almogo- Slangao FGTS -apés a Reforma Trabalhista, nie controvérsia sobee a ferlas @ 13%
g |Possbikinda te mdugiio do horin tem niatureza de saldrio = Excluir do | incidéncia do Recoméndada
spinas nas ermos da SLT -Pode ser | cadloulo=Madulo em Separada para ndo [recohimento do FGTS- que seja
ncledr gy o COnmprso, o Jomode incidir nos Médulos ¥ 5 4) =Céleulo:  [Consuls GOSN 108 de | crado Modulo
T valor do Salério | Jornada * 50% * N° de | 07,07 2023 sepecilicn
Dias Trabafhados D esse
ftem
Outnos (Espedificar) - Ex: Prémio ) N
dafinida no Documents Coletivie :g‘m:m Lt 'cmu;ﬁ“rm
como sendo Remuneragio (inchisive {H;ﬁn ‘Base+Aditionais) | Jomad na"rmndho
Reflexss de FGTS ¢ INSS), Reflexs Mensal* himers da Moras Trabalhadss pordia | Allermiativa de Calculo:
doadicienal noturno na Imuchindn & 107 8 15°) * OF ou 200% fenans |30 enbeg Adicional
i repouse semana rerrinemo -RE0- paga-ae sm deb & hore OU conterme percentusl Wetarnn & Hara Hoturma
Rapouss Semaral Remunarads 8 CCT) " Mirmer di Feridns por ane * 050 ou Reduzida wal
Simula TST i 444 - Obs: §0% nfmem du a5 Fabilhados no jorac 12 ¢ | Reduzids {Percentua
36} { Nimam ta Meses no ano. Exerrply: | BproKimeda)

MUDAKNGA de ertandmanio, passando
ainciir sobee schire fanas, 157 e Aviso
Prévia Trabalhada - TST O J04,
mutands a Onenlagio 394 do TET

Remunseagde f 220 10 he " 027 12 feriados 60%
0,501 12 meses - Fante: Cadenno Téenica MPOG-
ACCRDAD BP 551015 — TCU - 2* Chmara

Hota 1: 10 Modulo 1 refenesse a0 valor mensal devido ao empregade pela prostagéo do servigo no periode de 12 meses.

Ch Jomada de 40 hs (220 hafmés), Jomade de 44 hs semanais (jomada da 220 hs), Jornada de 36 hs i (180 hsl O més
feam & samanas
Otz 0 rastad hinddinr qpue | b e rpgniee o rarsadho diferenciada [ 12 x 36 hsj ndo i 0 epousa semima| femunetdy e razhio da estala de

remzamania - ACORDAD TCEU KNP 051018 o 250452014, Caso sem nchsido na uaniha. amiar a respectva jusificaiva & embasamantn kgal (ax 58

houver previsdona CCT)

"M e em que foi decicida a adoeio da Simda 44, ox ministes desticanam que s dedsSes do TET sobne o dssunto em e fimmada com s seguintes
aspecios. o ariga T, X8 da Constikicao Federal, permite 3 flexitl ko da jomada de iratslho por meio de megecacao calethve; na jprara 12006 exse
efetiva compansanso de homs; o egima de 12536 8 pmada mansal 1em um tofal de 160 horas, nimers mals favaravel do ous o Imie consticional de 2210
hoeas.

Obs:Trabalbo em Feriada: folga corresaondents ne prixims semana au paga-se em dobra

Oba: Hars Nohirna paras jormads 12 56 spés o Refarma Trabalbists, considera=ss dies 22:00 s 05:00 he . Para &8 danais jormadas,
880 a jornads encerre ds 07:00 he, tembém se aplcs o mesmo beneficio |prosrogaco da jornada noturna) =o cilcule conta a jormads
como das 2300 até 07:00 hs

Cbad: Adécional de 20 scbre a vora durna ou conforme CCT |pode prever autro percentual )

Mol Za Pariculosidade: Ar,, 193 da CLT, o) Inlamdveis, explosivos ou snergia slébrica; b) Roubos o vickincia fisics issguranga
patrimenial]; ) Trabatha sm metociclots (confooms Ponara da Ministerio o Trabalhe), ) Cofsdes o atroplelamentos = MEDIANTE
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Mot 3= Cutros: Atengoo; APENAS so 2 jormadn ndo tor totalmente noturna = Atengda: Varificar ne Documaents Colativo sa na detinigaa
do pagamanto de Prémio como Remuneragias nesta caso, o documanto coletivo prevaloce sobee a Lal)

Heda de Qutros: conforme Decuemento Caletiva - Refleses do FGTS & INES: tambidm confarms Dwmlncdullw-!unﬂu Vorificar
na Dacumenta Coletive se hit definigla de ppgamento de Prémio coma e g coletive p
sobire i Lei}

Weta &= Caso ienha mdugao da jornada da trabalbo, o salirio dove ser proporcional - EXCETO mas situages previstas na W n,
19072024 - Reforéncia: Mio so pode, cantudo, pagar o piso do 44 horas de labor s& o trabalho totol do empregads fol do apenas 40
noras. Tal situagio squivale 30 pagaments por servigos nio prastados (Acordico n. 27052021 Pknano=TCU, Represontagio, Aekior
Ministro-Substituto Augusio Shorman, Boletim de Jursprudéncis ne 302 o Informative de lictagdes o contratos n. 427)

Mot 6= DSR: Atangic: APEMAS 52 a jornadn nda for iotalmente noturma @ se nia for jormada 92036 o sea jornada ndo for totolmente
moturma,

: Calculo sugerido pelo CHJ & Anexo da M
A HixiGekid 05 1 Salério | 12 meseai100 L)

(13 oo Saldnio Y12x100 -Caso tenha tdo
apenas ald 5 dias de falta sem justficaliva
B |Adicional de Férias LDibs; consderado apenas o adicional de 2.78%
13 0 subgtituto consta no Submaodulo de

profEaional ausanta

Casn sefa adoteda a8 Gonta Vinculada.
§ considersr os % pravisios no Aneso da [N
';‘:’“é“‘:fh“; s.mgm 4o 052017 sobre a Remuneragio + refiar o
" valor di frias do Submadulo do

profissional auganta
508}

Anenho: INCLUIDO RSO da base de calcal (3¢ houver), & partir de 2023- Atenghe: incluldo o RSD da base de chlcula de FGTS, Fédss & 139, 6
partir de 20E3 [Alveracio do emendimento do T5T- O 354)

Meota: Férias o Adicional de Férias- Pode sor substituido polo percantual total de 12,10% em caso de conta vineulada,
conforme Anexo da IN 0517- Atencaa: corrigle & férmula & apbear sobre a Remuneragho + retirar o valor de férias do
Submédule de profissional avsents

=

Fercentual conforme CNAE e FPAS @ N
217102022 da Recelta Faderal- Ex: FPAS
A | INSS para srrvigos de limpeza & 515 30,00%
el irras fecaita fazanda gov bsljul2e
orsulialink. acton Fdato=128687

e R — T

B | SESIouSESC () Confoema FPAS- IN 97 1/04 - RFB 1.50%
SN G710 -
| SENAlou SENAC m::?ezmwﬁéuﬁa :2-?1 m-unRFB— :}T;:m 1.00%
Lucre Resl ou Presumido (ndice ge 2.7 &
D | INCRA 0,2%}- Obs: alguns contribuintés do 0.20%
E | Saldo Educacdo Contorrne FRAS- IN 97106 - RFB 2,50%

FETS™ Atangio: Incluldo o RSD da
base de caloulo 8o FGTE, Férlea e

157, a partir de 2023 [Mberagao do Frercanbin e 8,00%
anlandimanta do TST- Cu 354}
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RAT - 1.8 3% (fixo em 3% para viglancis &
limpeia - Obs:Aorscme de % em Gaso de
categoria com apgsentadona especial)l-
Grau de Risco canforme M 211002022
GIU RAT -Seguro Acldene oo fiig:] 6,00%

& Trabalho-RAT FAT
FAT -conforme CHAE da smprasa,
devidemente comprovado [conforma
allvidade prapondesanta- maior ndmen de
&m mdos ou mssor grau de Gsca)
H | SEBRAE Conforrme FPAS. IN 971/0% - RFB 0.60%

_TOTAL

*MNotat: Empresa optanis pelo Simples nio tem recalhime nio pars fercelras entidades
Hoia (F) =08 percentuais dos encargos previdencisrios e FGTS sdo agueles estabelocidos pels legislagio vigenie
Mota (3] -Percentuals Ncsdenies SOOI & MEmuneras i,

**Pota 4 - Atengio: incluido o 50 da base de cilcudo do FETS, Bénas e 139, o partir de 2028 (Ateracio do entendimento do T5F-0F 394}

Mota 5: Obs: am case de Desnoreagho da Folhe de Pagamento {processo de oneraglo inlciato em 2025), exclul o INSS &
acrescenta a C3RB= Coniribuigio Socia] sobre a Receita Bruta no modujo Tribuios

A |vale-Transporie

‘vale-Releigio- Alencio: vedado o
pagamenta em dinbeirn, sob pena
de integrar a Remuneragio- A, 457
da CLT

€ |Cesia Basica | Vala-Almantacin

D |Conviie Midioo | Plano de Saide

E  |Auxilio-Creche

F | Seguro de vida em grupo

& | ensoal i)

H |Beneficio Social Familiar

i OILﬂICIS {espeaificar)

Mota: o vallor Informade devera ser o custo roa oo insumo o vallor ampregadol.
Fita B Participagho nos linnos: Acéaddo TCU n* 3336842 do Flendrio, no qual, em sadi consulla {oariber normativa), squele Tritmnal o
aniscalimesds. du gue o cusie de “Paicipagkn oo Luces o Mesuludes + PLES previsic am Convengios Colatias de Tt « GET nho podu s

tranaferido para a Administragdo, nem secvir de baae pam repactusgio de preqot.

Mota J:Treinamento: Mao poderd sar Inchildo, nos fommes do Acdedia SOXITID & 24412015 sabve 54 for |ustificado por slguma sclkitagio do
wainamants alighcn axigide pols Bl

MNota 4: prémio por desampenho nio & salario (salvo se fiver previsio em contrarie no Documento Coletive & ndo estiver
vinculado a desampenho)

MODULD 3: PROVISAD PARA RESCISAD

A |Awiso pravio indenizedo

B |Indenzagio adicional

Simmaula 305 TST (O pegamanto relatvo

¢ |Incencls FOTS sabre visoprévio | o borinda de aviso pedvin et Sujaits & B.00% .00

Indenizado conbibuigho para o FGTS]
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na integra na Multa do FGTS

" do Avisa Prévio Trabalhado fins de
c Mulla do FGTS scaire Aviso Prévie ° a0 DAt i

A ciloule - Incidéncia sabre a 0,00% 0,00
Indenizado Remuneragio + 13° + Adicional de
Fiirias
o |Mulla 40% FGTS- Trabalhadares 1 % 40% [mwulta) x 8% [FGTE) Incldéncia 00% noo
inigialinents conratados. sobre Remuneragio ! '

Por exemnglodesligamento de tados ao
Brmino do conireio sobre Remuneragdio -
Rafarante a 7 dias da avise prévio (custo
E |#wiso Prévio- Tratalhado(") da repos;ac- demals dies |4 previstos na 1,04 % 0,00
remuneracin) - Altengao: conforme CCT
{hd acordos que vedam Aviso Prévio

Trabalhada)
F|Ineidéncia do Submudulo 2.2, (GPS. | Incidéncia do submédulo 2.1 sobre 99,80% w00
FGTS 8 outras Contrbuigbes) Aviso Prévio Trabalhado il i

Hota 1= Mo caso de Conta Vincujada, o percentua] de Mujta do FGTS & 4%= conforme Anexo VA da [N 0517
Hota 2 = Contribuicio Social - Exfinta a partir de 2020 pala Lel n. 13932020

{*WMota 3:Conta=Vinculada: 4% = Parcentual previsto na tabela do Anexo X1l da N n, 052017 sobre a Remuneragao = Caso
seja adetade o Fate-Gerador! ({RemuneragBo+13° e 113 Fériea*d0%) 83%]" 100

Mot &: Aviso Prévio Trabalhado classificada como custas ndo renoviwels. em caso de prormogagiio contratual - Aviso Préwio
trabakads substifuido por §,194% reforents Ao créscimo de dins a cads @no do rabakho= Notd 6522027 ME Acdrd3o n. 11082017

Tou
NMODULD 4: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIINAL AUSENTE
| hom | Descrigiio . % Malor |
Caleule sugaride palo CH (B 55%)s
Adigional de Férias {1/312) - Obs: 4
consta do Sutmddule 2.1- Reposicgio do
A |Substituto na coberlura de féras(™) | ampregado em férias por substiulo cam
iguel saldsio - ") Mola. Zerar o lkeen, caso
sejin iddotnda Conta Virculada (calculo da
I 17}
o Substilute na coberlurs de Por exemplo: 3 faltas a0 ano sobre &
ausEncins legais Remunaragho
Par axemplo : 5 das 1ou conforme
Decumento Coletival- 1% se ormam pais
C  |Substiube Licenca Palrnidade a0 ana - Obs: possiblidiade da lioanga da
20 dias caso seia af pregrama
Empresa Cid
Zerar o lkem (menier apenas sa for loenga
a diirs] - Cdleula no madula
D |Substituto na Licenga Matermidade baixe sugerice -Por exemple :1% maes
a0 ang, 2 mesas da licenca adicionals -
Oos:Ale 120 dias & Bssumice pela
Pravidéncia
Substibuicho na cobertura de Por exemple: B% acidentesiana, 13
E |afstamenio por Acidente de primeiros dias (os demais dias é de
Tratalho pagamenio da Pravidéncia Social)
F | Subsiitule para oures afastarnentos | Ex: Auséncia por deenga -Ex: 1% ac ang
‘alor da Horal220 (Ajustar conforme a
Jomada) x 22 hosas da reposicao em
Sitsihile na Intrsjormads- Repodico Jomads 44 T (ajustar conforme &
F  |do Proflissional &in Hordro de Repouso domadil- Célculo Conforma Cademo .08
& Afrmniacia (Folgista) Técnico MPOG para Vigildncis &
Limpeza} Inclundo Hore de
Trabalhe FGTS+NSS
o Incdéncia de Encargos do Afaslamenio de 8l& 15 gias lem a0o
Subrmddule 2.2 recalhimenta de FGTS e NS5 k
z _TOTAL g 0,00

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3498923&infra_siste...
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"} Mota: Zerar o lem, caso seja adotada Conta Vinculsds (calculo da M 05/2017)

B |Submddule 2.1 -Encargos sobre o
salirio do substituto

Desarigio :
Adicional de Fésas do Substitibo- Salbng
A Afastamenta para licenca do Substtutn j& contamplado na
matamidade Remunersgss (saldrio da empragsda &
paps pelo INSS}
Incedncia de Encangos do Oa encangos que constam na plandhe e

rederam ao recolhiments da empresa, do
Subsitulo, que ndio ¢ assumda pelo [NSS

Férias do substuio da licenga
C  |maternidade; Féras (substinio do
substiluio) & 173

Cusio niig eonsta do modelo da [N - Ex:
1% 58 tornam maes - Salano + 13 de
Faérias x (Meses de Afastamarto. por
licerga materniads ! meses do ano)

Meses do ano ) * Indicadar di fuankas se
tornam mées

Inciddincia da Encargos do
Submadule 2.2 na linha ¢

Incidéncia apenas do FGTS e 137
Salario do Substituto (Alteragao a partir
cha 202 =Acompanhar

Quadro = resuma - Madulo 4 - Encargos sociais ¢ trabakistas
. MODULD 4 - EHCARGUS SUCIAIS E VALOR [R5
TRABALHISTAS
4.1 |15 salirie + Adcianal ds féras L)
42 |Encargos prevdancianos e FETS 4,00
4.3 |Afastaimento malbemidade 41,00
A4 |Cusio de rescsio 0,00
Cusio de repesigio do profissonal
4.5 i 0,0
45 |Ouseos (espocificar) N
TOTA L 0,04
de.
‘Confcema Edifal @ Documanio
Coletivo-Incluindo todos oe dens que info
A |uniforma COMpor o conjunte de uniforme do
empregads & previsho de perda
Conlorme Edilal- Relaliva ans materiais
usados drataments da execugio dos
B |Materias servigos & consumidos durante esla
axacupdo (vida Uil reduzida- +- 12
mEaeg)
Conforme Edital @ Convecio Coletiva de
G |Equipamanios Trabalho
o |eprs Condosme Edital @ Conveclo Coletiva da
Ex: Dapreciagho- Indicar o critério da
E |Outros (especilicar) depreciagio de equipamentss utilizada,
conforme [N 6517
.00

Mits! Velones MonSEm por Bmpregatit.
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Taxs Admnisirabve x
(MEo-de-Obra vEncarges s lnsumos -
Custas envolvidos na execugdio do
- canirain, decorrents 05 gastos da
A |Cusios |ndiretos(7) Contralada com sua snruwi cakulado
mediane incidéncia de percantual sobre
o somatdrio do que foi efotivamente

oxecutado- Anaso - IN n. 052077
Parcantuale bl o-ce-Obr+Encamgos+|nsy
mos+ Custos Indiretos}- Ganho decofrents

da mxploragio comercial, caloulads

B |Luero medants incidéncia percentual sobra o
efetlvamente executade pela empresa-
Ang |- IN AL 052017
Tribastes Faceals Coeficiente / Fator de Divis$o: Caﬁnso:lsol s;s;m.uLu:mamnun,ma i Luon

o perean bl
do Luce Real por sera
maior possdilidads
bjdo caso de Luco

Bawa dy Calculo (Sona dos Moculos) ! Ren|, deverd ser
Tributes Federais-P|S - Valor Tokal x Goefcians k Aliqunta -8l kunsa L s ap-clrhn:'.\ allicka

sarh Fresumida ({1, 65%}, Luoro Real {minime ¥ i ¥
Coaficienta x Aliguata L by ! slativa, por utilzaglio da
crédios (Exceto

Vigllaneia, gue ndo lar

1z a créditos
C
a) Conskderago na
estimards o pereenbual
de Lueo Rea|, por ser s
maior passihilidade
Mo caso de Lucro
Tribustos Federais-Cofing - Valor Real, deve sar aponada
Terkal x Coaficene x Aliquota i
Base de Caleulo {Some dos Modulos) !
Caelidante x Aliguots -AliqustsLuss
Presumids (3%), Lucro Real (minima
7 .60%:)
Se far o caso, Aplicado soore o ilam
TRIBUFOS ESTAIUAIS: (CMA Malerisis - Espegilicar
Basa da Calculo {Soma dos Modulos)
Tribiutis Municipals-iSS - Valar Tatal | Soficlente « Aliguata - Aliquota conforme
D |, cosfieiems x ‘Aliqueia Municipe da prestagio do servigo e
L CHAE. Ex- Recrutamento o sajegio em
SP: 2%

LD

Mot (1] = 0w parceniuals dos Bers em varme o eio aguedes esinbe kcidas pela lBgislacla vigenin, podendo ser alberades medianis &
[uséificativa,

Hols 2 TCU = Simala n® 254 0 RPJ - Imposio de Renda Pessoa Jusidica =o a CSLL = Contribuigiio Social sobre o Lucro Liguido = nko
&0 camsisbstanciam em despess indirets passivel de inclisdo na laxs de Bonificaghes » Daspesas Indiretas = BDl do orgamento=bass
<l Fieibagio, Naja vista & natureza direls o persondistics desses bibutes, que anaram prsscalmants o conbratads,

Mota 3= Caso & amps tja o poldo Lucre R aportar as nintivas, considerands a5 oventuals deducéns -
Excato sofor empresa do viglancla, gue nao tem diroitc a créditos tributarics

Mola 4" No cabo de pagamemo por Tlo gecabor adaptar o calculo mensal para g o ncdEneis ocarra somenls sobwé a8 ribrlcss
qis Berio e falo paEas Bberm 1.0 Anese VIFNLIN A, 6572027 O % fde so allers, mas muds o bass de calculo para Incidic somaents
SodIre o8 a8 i de T80 GeOrreTEin

Nota 5- Tributos: Recomendaches da SEGES - Empreses optantes pelo regime de lucro real {com direite & incldéncia nio
cumulativa de contribulgdes ao PIS e COFINS = Orientacio SEGES= Lucro Rea] {SE| n® 2465134

1) Os Beitantes, quands fributados pelo regima de incldéncia ndo-cumulativa de FIS e COFINS, davem cotar na planifha
e euslas ¢ formacao de pragos (que detalhem os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efelivaments
recollidas dessas contribulgdes, induindo abatimento de crédiios aporados;

) Para 3 comprovacio das aliquetas médias efelivas, a empresa dovera enviar os documentos de Escrituragdo Fiscal
Digltal da Contribulgho (EFD-Contribuledes) para o PISIPASEP & COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anlerones &

mmvan sl B da admmmabs ais el mmala AT i as ale

| PO A o K

Apreseniacio da proposta, ou outro melo habl, em que Seja possval demaonsiar as aPqUOlas MeaiEs BTalvas,
3 A comprovacao das abguolas médias sfetivas também devard ser feita na memento da repactuagdn ou da renovacdo
coniraiual a fim de se promover o ajustes necessdrios decorrenies das oscillagdes des cusies efetives de PIS e COFINS.

Mota 6= Vedagdo para opgdo pelo Simples Macional para empresas que reallzagio cessdo de méo de obra (exceto
Limpeza, Consorvagio e Vigilineia= ou atividades definidas pelo Comité Gestor de Simples Macional

Nata 7= No caso de empresa Dptante pelo Simples, o cdleulo & a incidéncia de % das tabelas anexas & Lei n, 1232016 ()
Fator de Deducio = Confarme Fatuamenio scumubade nos dltimos 12 messs (assinada pelo Contsdor)= Farmula da
Aliquota; [Receita Bruta 12 meses 1 Aliquota) - Fator de Deducio / Receita Bruta 12 mases * 100 1% - Aplicar esse
percantual x o % da Tabela [Cofing, PIS o I55) o somar os tributos

A REMUNERAGAD 0,00
B BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00
[+] [NSUMOS DE MAC-DE-OBFRA 0,00
[3] E TRABALHIS 1A 0,00
SUB-TOTAL - VALOR MENSAL DA MAO DE-OBRA 0,00
L E | DEMAIS COMPONENTES | .00 |
| SUB-TOTAL - DEMAIS ITERS | 0.00 1
VALOR MENSAL UNITARID a.00
VALOR MENSAL - POSTO 0,00
VALOR ANUAL 0,00

1 N ]
1 _NA 1
Memaria de Caleulo 4D
Descricio Més
Total 0,00
[ Valor por Profissional | 0,00 1

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3498923&infra_siste... 9/10
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o1 ]
3@'! d Documento assinado eletronicamente por Danilo Roberto Lopes Daza, Diretor(a) de Departamento, em 03/03/2026, as 17:16, conforme
| horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pssinatura

i eletrbnica

o1 |
JEI! lJ.j Documento assinado eletronicamente por Ramiro Anthero de Azevedo, Diretor(a) de Campus, em 03/03/2026, as 17:28, conforme horério
| oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

.. eletrbnica

£ A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego: "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cddigo verificador 3220704 e o cddigo CRC C333F24C.

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3498923&infra_sist...
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. . W LD
SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIFESI
; x = i,
MINISTERIO DA EDUCACAO HERESI WEBEES

. ~ [ 1]
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO :

DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO
Rua Botucatu, 740 5°Andar - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP - http://www.unifesp.br
1728

ANEXO VI
MODELO DE RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

1. RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Sdo Paulo, de de 2025.
A
Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP
Pregdo Eletronico.................
A empresa vem, conforme relagdo anexa e em atendimento do que determina o edital do pregdo
eletrénico ........... detalhar o rol de obrigagbes assumidas com empresas publicas ou privadas/érgdos da Administragdo publica até a presente

data e declara estar ciente de que essas informacgdes estdo sujeitas a verificagdo por parte da Universidade Federal de Sdo Paulo para a finalidade
para a qual se apresenta.

Data de Prazo de Valor Total ANUAL do

Contratante | N2 do contrato | Objeto | Local dos Servigos | Data de Inicio .. N
Término Execugao Contrato

Local, data, assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa.

documentos de habilitagdo, acompanhado do respectivo DRE e eventuais justificativas , conforme previsto em Edital.

Obs.2: De acordo com o Anexo VII-E da IN SEGES/MP n2 05/2017 - Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado. Contudo, considerando que alguns contratos podem ser firmados por prazo que contempla diversos exercicios, entendemos que o
critério de valor remanescente pode causar distor¢oes na andlise em relacdo aos demonstrativos contabeis anuais. Por este motivo, sera
considerado o valor total anual, dos contratos em vigor.

b)_Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE)_e a declaracdo apresentada seja
maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relac¢do a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

L3
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Danilo Roberto Lopes Daza, Diretor(a) de Departamento, em 03/03/2026, as 17:16, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

L]
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Ramiro Anthero de Azevedo, Diretor(a) de Campus, em 03/03/2026, as 17:28, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica
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) . | Pl o 0
SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIFESI
] = i
MINISTERIO DA EDUCACAO BEREIWERERS
TIimnm Rl

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO
Licitagdo- Minuta Contrato- Servicos Mdo de Obra n2 3222487/2026/DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO

S3o Paulo, 12 de fevereiro de 2026.
* MINUTA DE DOCUMENTO

ANEXO Vil
MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO E CONTRATAGAO DIRETA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/XXXX, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO E A
EMPRESA

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA]

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra - Lei n2 14.133, de
2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: NOVEMBRO/2025

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, com sede no(a) [enderego], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n2
[CNPJ], neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n2 XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia]
de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n2 [n2 matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo
em vista 0 que consta No Processo N2 xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx e em observadncia as disposi¢des da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) [Pregdo Eletrénico] n2 XX/XXXX , mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de vigia para o .............. [Campus Sdo Paulo e Hospital
Universitario I1], a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1
2
3
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 36 (trinta e seis) meses contados do(a) data de assinatura do contrato pela autoridade

competente, prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
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2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao;

2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4, A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de

vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condig¢do para a renovagao.

2.6. O contrato nado podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos
os ajustes necessdrios decorrentes das oscilages dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusao, entrega,
observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (-o-n).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive

tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigOes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito

Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagOes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele

substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, certificando-se de que as solugGes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagcdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do Contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervenc¢do indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdao das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;
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8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (8§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de
2021.

8.2. A Administragdao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a

execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagcGes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, ll) e prestar todo
esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor(Lei
n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

9.5.4. certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.8. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para
habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos

custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;
9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia

adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢Ges de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
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9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. N3o submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddao por divida ou trabalhos
forgados;

9.22. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a
realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdao do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a
conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente

justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do Contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante
a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de
salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o caso

9.32. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo

abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdsito na conta bancaria de

titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saladrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento
pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025;

9.44. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de trabalho
e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas
e humanizadas no ambiente laboral;

9.45. Implementar agGes de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo e combate ao
assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.46. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagdo, assegurando a proteg¢do dos denunciantes contra retaliagGes;

9.47. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execugdo
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.48. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na
implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagdo;
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9.49. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagdo
envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual, informando as medidas adotadas para apuragdo e corregao;

9.50. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratagao.
9.51. Atender as solicitagées do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢Oes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.52. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagGes de seus interesses junto aos
drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.53. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.55. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.56. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.56.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19,
Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

9.56.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

9.57. No presente Contrato, ndo serd aplicado a destinagdo de 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, nos termos do Decreto n. 11430/2023, visto ainda n&o haver acordo de cooperagdo no dmbito do Estado de S3o Paulo, que permita a
aplicagdo da politica publica.

9.58. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do
art. 49-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagcdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagéo
contratual.

10. CLAUSULA DECIMA- DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva,
quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que

venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los, com excegdo das hipdteses
do art. 16 da LGPD,incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigac¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado deverad exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informagGes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
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12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragGes e sangGes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera

concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias e para
com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

14.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

14.14. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacSes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢Ges por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O Contratante podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei
n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitagdo ou na contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato poderd ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formagdo de pregos contratuais, em razdao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou
imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até

o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

16.1.1. Gestdo/Unidade:

16.1.2. Fonte de Recursos:

16.1.3. Programa de Trabalho:

16.1.4. Elemento de Despesa:

16.1.5. Plano Interno:

16.1.6. Nota de Empenho:

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e

liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990- Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, § 12)

19.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal em S3o Paulo-CAPITAL, 12 Subsecdo Judicidria, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 922, §19, da Lei n2 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

. —y
.‘)el! lJ.j Documento assinado eletronicamente por Danilo Roberto Lopes Daza, Diretor(a) de Departamento, em 03/03/2026, as 17:16, conforme
assinaturs =~ | horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

h eletrbnica

-

" —
_«)EI! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Ramiro Anthero de Azevedo, Diretor(a) de Campus, em 03/03/2026, as 17:28, conforme horério
| oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

h eletrbnica

Rua Botucatu, 740 52Andar - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23089.038338/2023-10 SEI n2 3222487
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SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIFES]
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO
Licitagdo- Check List- Habilitagdo Servicos Cont. n® 3227549/2026/DIVISAO DE COMPRAS - SAO PAULO

S3o Paulo, 19 de fevereiro de 2026.
CHECK LIST - HABILITACE

PREGAO ELETRONICO Ne:

EMPRESA:
ITENS:
ITEM DOCUMENTO OBS
1 sy .
SICAF — CertidGes e Vinculo com SIAPE
Grupo 01- Ndo havera
tratamento diferenciado para
ME/EPP
2 Regularidade Fiscal Federal: RECEITA, FGTS, INSS, CADIN FEDERAL / . (pEazq para
regularizagdo fiscal e
trabalhista)
Grupo 01- Ndo haverd
tratamento diferenciado para
3 Regularidade Fiscal Municipal ME/EP.P (pEazg para
regularizagdo fiscal e
trabalhista)
Grupo 01- Ndo haverd
tratamento diferenciado para
4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ME/EPP (prazo para
www.tst.jus.br/certidao regularizagdo fiscal e
trabalhista)
5. QUALIFICAGAO ECONOMICO- FINANCEIRA
5.1

Certiddo Negativa de Faléncia (emitida no maximo ha 3 meses)

a) ULTIMO EXERCICIO, VALOR
TOTAL ANUAL ESTIMADO

b) Considera-se para fins de
qualificagdo técnica e
qualificagdo econémico-
financeiro os valores anuais, e
ndo o valor total da
contratagdo, conforme
recomendado no Acérddo
TCU n. 2.268/2022 -
SEl 2661714,
a) Dois ultimos exercicios
VALOR TOTAL ANUAL
ESTIMADO

Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
5.2 Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta

’ e seis centésimos por cento) do valor total anual estimado da licitagdo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

b) Considera-se para fins de
qualificagdo técnica e
qualificagdo econémico-
financeiro os valores anuais, e
ndo o valor total da
contratagdo, conforme
recomendado no Acérddo
TCU n. 2.268/2022 -
SEl 2661714.

53b Comprovagao de patrimonio liquido .de 10% (de:z‘por"cento) do valor total anual do ?/)AllféglrgTZteArf\lIEZ’L
valor estimado da licitagao ESTIMADO
a) Ultimo exercicio-
VALOR TOTAL ANUAL DOS
CONTRATOS;

5.3 a) indices Superiores a 1 (SG, LG, LC)

5.4 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdao de compromissos

assumidos, conforme modelo anexo ao Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total anual dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da apresentacdo da proposta, ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital
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b) Considera-se para fins de
qualificagdo técnica e
qualificagdo econémico-
financeiro os valores anuais, e
ndo o valor total da
contratagdo, conforme
recomendado no Acérddo
TCU n. 2.268/2022 -

SEl 2661714.

5.5

Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social

a) Ultimo exercicio

b) Considera-se para fins de
qualificagdo técnica e
qualificagdo econdmico-
financeiro os valores anuais, e
ndo o valor total da
contratagdo, conforme
recomendado no Acérdao
TCU n. 2.268/2022 -

SEl 2661714.

5.6

Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

b) Considera-se para fins de
qualificagdo técnica e
qualificagdo econdémico-
financeiro os valores anuais, e
ndo o valor total da
contratagdo, conforme
recomendado no Acérddo
TCU n. 2.268/2022 -

SEI 2661714.

(*)6

Impedimento/Suspensao de Licitar com a Unifesp

(*)7

Impedimento/Suspensio de Licitar com a Unido

(*)8

Impedimento/Suspensio de Licitar com a Administragdo Publica, quando
decorrente de crime ambiental

Quadro de Participag¢do societaria
No SICAF, verificar se a ME possui grande empresa em seu quadro societario

(*)10

CNE / CEIS - Cadastro Nacional de empresas Iniddneas
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

CEP / CNEP - Cadastro de Empresas Punidas pela Lei de Combate a Corrupg&o.
www.portaldatransparencia.gov.br/cnep

ou
CERTIDAO CONSOLIDADA DO TCU
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

CNPJ DA EMPRESA E DO SOCIO MAJORITARIO

11

Improbidade Administrativa: Cadastro Nacional de Condenag&es Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa

CNPJ DA EMPRESA E DO SOCIO MAJORITARIO
www.cnj,jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

ou
CERTIDAO CONSOLIDADA DO TCU
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

12

Lista de Inidéneo — Tribunal de Contas da Unido

CNPJ DA EMPRESA E DO SOCIO MAJORITARIO
http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas/
ou
CERTIDAO CONSOLIDADA DO TCU
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

13
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www.portaldatransparencia.gov.br), se¢do “Despesas — Gastos Diretos do Governo —
Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, no exercicio anterior, ndo podera
extrapolar o limite de faturamento de R$ 4.800.000,00),

14

Comprovagcido de ME / EPP — Exercicio corrente
www.portaldatransparencia.gov.br), no exercicio corrente, verificar se o somatdrio
dos valores das ordens bancarias por ela recebida, até o més anterior ao da sessdo

publica da licitagdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de
20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n°
123, de 2006.

R$ 4.800.000,00 + 20%= R$ 5.760.000,00 até o més anterior

Grupo 02- Caso usufrua do
beneficio de desempate

15

Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal compativel com o objeto da
licitagao— exceto quando por Microempreendedor Individual e os dados constarem
do seu cadastro

16

Contrato Social

b el heitacs

17

Declaragdo de instalagdo de escritorio

18

Planilha de Composig¢do de Custos - Conforme Modelo do Edital

19

Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada pela empresa

20

Comprovagdo de enquadramento no Regime Tributario indicado na Planilha de
Composicdo de Custos;

Recomendagbes da SEGES - Empresas optantes pelo regime de lucro real (com
direito a incidéncia ndo cumulativa de contribuigdes ao PIS e COFINS)- Orientagdo
SEGES- Lucro Real (SEI n2 2465134):

1) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar na planilha de custos e formacgdo de precos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas

contribuiges, incluindo abatimento de créditos apurados;

2) Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, a empresa devera enviar os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢Ges) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas;

3) A comprovagdo das aliquotas médias efetivas também devera ser feita no
momento da repactuagdo ou da renovagdo contratual a fim de se promover os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagBes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

21

Comprovacgdo do percentual de ISS aportado na planilha, conforme legislagdo
tributdria do municipio de prestagdo de servigos;

22

Comprovagdo do % do SAT aportado na planilha, conforme CNAE da empresa;

23

Declaragdo de que ndo possui administrador ou sdcio com poder de diregdo, familiar
de: | - detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagdo; ou |l - de autoridade hierarquicamente
superior no ambito da Contratante.

24

Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

25

Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (no municipio de
Sdo Paulo/SP) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

26

Atestado de vistoria, que podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou Declaragdo que conhece as condigdes
locais para execugdo do objeto;
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27

Declaragdo de Instalagdo de Escritério

28

A) Declaragdo de Responsabilidade de Enquadramento Sindical, acompanhada de
Carta de Registro Sindical e Justificativa

B) Declaragdo de Enquadramento Sindical, conforme modelo constante deste Edital.

29

Certiddo de regularidade na contrata¢do de pessoas com deficiéncia e reabilitados
da Previdéncia Social
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab

Obs: caso ndo possua ou estiver irregular, solicitar manifestagdo da empresa
(ACORDAO 523/2025 - PLENARIO):

1. Certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que
indique o ndo cumprimento do percentual exigido pelo art. 93 da
Lei 8.213/1991 n3o é suficiente, por si s, para a inabilitagdo de
licitante que declarou cumprir as exigéncias de reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia
Social (art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021). E necessério
oferecer ao licitante a oportunidade de comprovar a veracidade
de sua declaragdo por meio de outras evidéncias, a exemplo de
extratos dos dados registrados no e-Social.

30

CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO- Item 10.8 do Edital

Na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagdo de capital
social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B
da Lei n? 6.019/1974.

Nota explicativa: O Supremo Tribunal Federal, no ambito do Tema 1118, de
repercussdo geral, fixou a tese de que, nos contratos de terceirizagdo, a
Administragdo Publica devera exigir da contratada a comprovacgdo de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei
n2 6.019/1974, a fim de evitar eventual responsabilizagdo subsidiaria por encargos
trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigos.

Note-se que o referencial a ser adotado, para os fins do art. 42-B da Lei n2
6.019/1974, corresponde ao numero total de empregados contratados pela empresa,
e ndo ao quantitativo de empregados efetivamente alocados a prestagdo do servigo
contratado em favor da Administragdo.

Verificar se a empresa atende
tal concidgdo e, caso negativo,
alertar que sera exigido para
fins de assinatura do Contrato

Obs: encaminhar para
formalizagdo do Contrato
quando atendido o requisito

31

SIMPLES NACIONAL
Observar a vedagdo ao Simples Nacional, por se tratar de cessdo de m&o de obra, nos
termos da Lei n. 123/2026
*Consulta ao
site https://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes.aspx?id=21

32

Orientagdo Normativa 63/2020- £ indevida a inclus3o, nas planilhas de custos e
formacdo de pregos, de beneficios estabelecido em acordo ou convengdo coletiva de

trabalho que onerem exclusivamente a Administragdo Publica tomadora de servigo.

CHECK LIST — HABILITACAO (ATESTADOS)

ITEM

DOCUMENTO

OBS

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA — PRAZO DE 03 ANOS

33

Comprovacao da experiéncia no mercado minima de 3 (trés) anos, com qualquer
quantitativo de postos de trabalho, a execug¢do de similar em natureza, sendo aceito
0 somatorio nas condigbes abaixo;

34

O(s) atestado(s) ndo necessita(m) ser obrigatoriamente referente(s) aos ultimos 3
(trés) anos anteriores a data da licitagdo

35

O prazo de 3 (trés) anos ndo necessita ser obrigatoriamente contado de forma
ininterrupta (continua)

36

Serd aceita, para comprovacgdo do periodo de 3 (trés) anos, a prestagdo de servigos
com qualquer quantitativo de postos, desde que maior ou igual a 1(um)

37

O periodo de tempo do atestado apresentado ndo necessita estar obrigatoriamente
compreendido nos periodos constantes dos atestados apresentados para
comprovagdo de experiéncia de no minimo 3 (trés) anos.

38

Deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente da licitante

39

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
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ITEM

DOCUMENTO

OBS

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

40

Comprovagao de que tenha executado prestacdo de servigos com no minimo :

N. Postos N. Postos- Atestado (Quant
Grupo - .
Licitado Minima)
Grupo 01- Campus Sao 41 postos de 20 postos de trabalho
Paulo trabalho
N. Postos N. Postos- Atestado (Quant
Grupo L .
Licitado Minima)
Grlilpo 92,_ Hospltal 08 postos de 04 postos de trabalho
Universitario Il trabalho

Prestac¢do de servigos de m&o de obra com dedicagdo exclusiva (qualquer tipo),
postos de 40 hs/44 hs semanais ou jornada 12x36 (ndo serdo considerados
atestados de servigos de mao de obra eventuais (por horas ou dia avulso)

41

O somatdrio de atestados para comprovagdo do quantitativo minimo, devera
contemplar contratos executados concomitantemente (a0 mesmo tempo) em um
periodo minimo de 1(um) ano, exceto se algum dos contratos foi firmado para ser
executado em prazo inferior.

42

Deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente da licitante

43

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

44

Ocorréncias Impeditivas Indiretas
Verificar a incidéncia de INDICIOS DE BURLA A SANCAO

a) Constituicdo de nova sociedade apds aplicagdo da sangdo a outra empresa (ou
seja, a empresa participante foi criada apds a empresa anterior ter sido Suspensa);
b) Mesmo objeto social,
¢) Coincidéncia de sécios, movimentagdo societaria entre parentes, esvaziamento de
sécios apos a ocorréncia do ato ilicito;
d) Mesmo enderego;
e) Empresa criada incorpora o patriménio e recursos da anterior;
f) Indicio de que esteja atuando como sucessora, apds a aplicagdo da penalidade.
Havendo indicios suficientes, é necessaria a convocagao do fornecedor para se
manifestar, garantindo a oportunidade de ampla defesa e o contraditério.
Consequentemente, caso se constate fraude, isso implicara na extensdo da decisdo
pelo impedimento de contratar ao CNPJ consultado.
Se a empresa participante foi criada com o objetivo de burlar a aplicagdo da sangdo
administrativa, isto pode constituir abuso de forma e fraude a Lei de Licitagdes, de
modo a possibilitar a aplicagdo da teoria da desconsideragdo da personalidade
juridica para estenderem-se os efeitos da san¢do administrativa a nova sociedade
constituida.
A jurisprudéncia da Corte sinaliza que sdo considerados fraudulentos os atos
praticados depois da aplicagdo da penalidade restritiva de direito, os quais indicam o
intento de objetivo de burlar a aplicagdo da san¢do administrativa (salvo se houver
indicios de esvaziamento da empresa apds cometido o ato ilicito, antes da apuragdo
dos fatos e penalizagdo- Acorddo TCU n. 1246/2020.
O TCU cientificou os 6rgdos competentes de que a declaragdo de inidoneidade para
licitar e contratar com a Administragdo Publica imposta a incorporada se estende a
empresa incorporadora (Acorddo 1831/2014-Plenario, TC 022.685/2013-8,
9.7.2014).

45

a) Declaragdo de que ndo possui administrador ou sécio com poder de diregdo,
familiar de: | - detentor de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga que atue na
area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou Il - de autoridade
hierarquicamente superior no ambito da Contratante.

b) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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Programa de Integridade

6 Caso a empresa tenha usufruido do desempate, documento comprobatério
de atendimento ao modelo definido pela Controladoria-Geral da Unido

(CGU)-Decreto n2 12.304/2024

Comprovagao de Exequibilidade

Item 8.10. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Administracdo.

47 Item 8.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 serd
considerada apds diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, que

comprove:

Item 8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
Item 8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da

oferta.

Qualificagdo Técnico-Operacional

NA

48
49 NA
20 NA
51 NA
Em caso de incidéncia dos Itens 6, 7, 8 ou 10 (Impedimento de Licitar / Suspensdo), informar:
Prazo da sangdo:
XXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXXX

Orgdo Sancionador: ]

Abrangéncia: )

Fundamento Legal da Sangdo: )

| -
SE'! d Documento assinado eletronicamente por Danilo Roberto Lopes Daza, Diretor(a) de Departamento, em 03/03/2026, as 17:16, conforme
: horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

(

e

| -
SEI! LJﬁ Documento assinado eletronicamente por Ramiro Anthero de Azevedo, Diretor(a) de Campus, em 03/03/2026, as 17:28, conforme horério

el g oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Rua Botucatu, 740 52Andar - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23089.038338/2023-10 SEI n2 3227549
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Estudo Teécnico Preliminar 148/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23089.038338/2023-10

2. Descricao da necessidade

A contratagdo proposta refere-se a prestagdo de servigos de vigia desarmado (CBO 5174-20) e controlador de acesso para atender
as demandas de seguranga do campus da UNIFESP em Sdo Paulo. O vigia desarmado, em conformidade com sua Classificacdo
Brasileira de Ocupagtes (CBO), desempenhara fungdes relacionadas a vigilancia e controle de acesso, contribuindo para a
manuteng¢do da ordem e protecdo do patrimodnio institucional.

Descricao da necessidade
A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, reconhecida pela sua abrangéncia em diversos campi no estado de Sdo Paulo,
incluindo o Campus Diadema, agora busca atender as necessidades especificas do Campus Sdo Paulo, que também compreende

diversas unidades distribuidas em enderecos distintos.

Considerando a importancia de preservar e zelar pelo patrimoénio desta instituicdo, englobando bens méveis e iméveis, torna-se
imprescindivel a presenca de vigias qualificados para garantir a seguranca e integridade desses ativos.

3.1 Fungdes a serem Desempenhadas pelo Vigia

O vigia desempenhara uma variedade de fung¢des essenciais para assegurar o bom funcionamento e a seguranga do campus,
incluindo, mas nao se limitando a:

1.
Controle de Acesso:

® Regulacdo da entrada e saida de pessoas (discentes, servidores e visitantes), veiculos e materiais nas
dependéncias da instituigdo.

Orientacao de Visitantes:

® Identificacdo e orientacdo de visitantes aos seus destinos dentro do campus.

Recebimento de Materiais:

® Contato com docentes para recebimento de materiais adquiridos pela instituicdo.
4.
Gerenciamento de Residuos:

® Acompanhamento e revista da saida de lixo e entulhos, mantendo o ambiente organizado.

Rondas e Inspecdes:

® Realizacdo de rondas no territério da UNIFESP, inspecionando acessos e garantindo sua seguranca.
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6.
Atuacdo em Emergéncias:

® Acionamento das autoridades competentes em casos de incéndios, primeiros socorros e ameagas.

Atendimento Cordial:

® Conducdo com urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito e atendendo ao ptiblico e servidores da
UNIFESP com atengdo e presteza, quando solicitado.

3.2 Consideracoes sobre a Contratacao

Considerando a exting¢do do cargo de vigilante na UNIFESP e a natureza de atividade de apoio, a prestacdo de servico de
vigilancia sera realizada por meio de empresa terceirizada, assegurando eficiéncia e conformidade com a legislacdo vigente.

De acordo com o artigo 6°, inciso XIII da Lei 14.133/2021, que define bens e servi¢os comuns como aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacoes usuais de mercado,

reforcamos a necessidade de servicos de vigilancia continua e dedicada, conforme estabelecido pela Portaria Reitoria UNIFESP
n° 421 de 02 de fevereiro de 2015.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento Administrativo - Coordenadoria de Servigos

. Deolinda Franzo
Gerais

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A prestacdo do servico segue o que determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO - n° 5174-20 (vigia). Estes dispositivos envolvem a alocacdo de mao de
obra capacitada por meio dos postos.

® A empresa prestara servico com postos 24h;
® Deverd possuir 1 (um) lider por posto 24h;

® A empresa deverd manter preposto para representa-la na execugdo do servico, que ndo pode acumular funcdo perante a
contratante;

® Devera possuir escritério na regido metropolitana de Sdo Paulo;

® Escolaridade minima exigida para os funciondrios: ensino fundamental completo;
® Funciondrios trabalhardo no regime 12h x 36h, diurno e noturno;

® Servico serd prestado na forma de 24h x 7d, inclusive feriados;

® Obedecer ao disposto no Decreto n® 11430, De 8 de marco de 2023;

® Servico sera prestado de forma desarmada;

® Empresa devera fornecer e manter um veiculo do tipo popular para o lider se deslocar entre as unidades;
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® Empresa devera entregar toda a vestimenta, acessorios e demais objetos necessarios para a boa prestacdo do objeto no
inicio do servico;

® Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
Contratante;
® Fornecer todos os insumos necessarios, observando a qualidade e quantidade especificados nas Planilhas de Custos;

® Empresa devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessérias para a prestacdo do
servico como requisito para celebragdo do contrato;

® Vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de férias, licencas,
faltas ou dispensas de outros profissionais;

® Empresa devera prover cobertura dos postos durante os horarios das refeicdes;

® Apresentar, junto com os documentos admissionais, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao
de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao;

® Empresa devera apresentar atestado de capacidade técnica, de no minimo, 50% dos postos estimados;

® Servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

® Substituir imediatamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE, empregado cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparti¢do ou ao

interesse do servigo ptiblico;

® Por tratar-se de servigos que envolvem terceirizagdo de mdo de obra, de caracteristica continua, ndo sera admitida a
adesdo a ata de registro de pregos, também ndo serd divulgada a intencéo de registro de preco decorrente desta licitagao;

® Prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 10 (dez) anos, conforme Lei n° 14.133, de 2021.

4.1 Fornecimento de Uniformes e Demais Materiais:
Uniformes:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser condizentes com a atividade, compreendendo pecas novas para
todas as estagOes climaticas do ano, para todos os postos.

® Conjunto completo de uniforme compreende:

® 2 Calgas;
® 3 Camisas de mangas compridas;
® 3 Camisas de mangas curtas;
® 1 Cinto de nylon;
® 2 Pares de Sapatos;
® 3 Pares de meias social;
® 2 Jaquetas de frio ou Japona;
® 1 Capa de chuva de PVC;
® 1 Cracha de identificagdo.

Pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade (minimo de 40% Poliéster e maximo de 60% Algodao).

Serd fornecido 1 conjunto completo de pecas novas no inicio da execucdo do contrato.
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A data de distribuicdo dos uniformes devera ser previamente informada a CONTRATANTE.
A cada 06 (seis) meses devera ser substituido todo o conjunto.
Pecas danificadas deverdo ser substituidas, em qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa
qualidade e de apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE.

Em casos especiais (gestantes, obesos), os uniformes deverao ser apropriados, substituindo-os sempre que estiverem inadequados.

Uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado, cuja cépia devera ser enviada a fiscalizacdo do
contrato.

Materiais:

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

® Livro de Ocorréncia e livro de controle de acesso com capa dura, folhas numeradas tipograficamente; folhas ndo
destacaveis, sendo um para cada posto;

® Livro do lider com capa dura, folhas numeradas tipograficamente; folhas ndo destacaveis.
® (Caneta preta ou azul;

® Prancheta oficio A4 com prendedor de metal.

® Papel Sulfite A4.

® [Lanterna recarregavel ou com pilhas (fornecer as pilhas)

®  Guarda-chuva.

® Fornecer ao Lider um celular tipo Smartphone com acesso a internet para comunicacdo com a contratante e
colaboradores.

® Plano telefénico com cobertura minima 4G e pacote de dados;

® Armario Roupeiro de aco para vestidrio, portas com venezianas, compartimento de tamanho grandes independentes sem
divisérias internas, fechamento das portas através de pitdo para cadeado, incluindo um cadeado por porta,
disponibilizados nas unidades do Campus.

® A todos os colaboradores fornecer um Radio portétil profissional do tipo HT de longo alcance, homologado pelo
INMETRO e ANATEL, com bateria de longa duragdo e bateria reserva, base carregadora e fone de ouvido, com
funcionalidade de comunicagdo com os prestadores de servigos de Vigilancia Organica para troca de informagdes quanto
a questdes de seguranca nos locais;

® Veiculo popular (carro) com identificacdo visual (logotipo da empresa), para o lider em conformidade o Guia Nacional
de Contratacdes Sustentaveis da AGU.

O veiculo devera estar em bom estado de uso de maneira a ndo atrapalhar a exceléncia do servico.

Substituir, em até 12 (doze) horas, quaisquer equipamentos/acessorios defeituosos fornecidos pela CONTRATADA para o
cumprimento das atividades de vigia, exceto o veiculo, que devera ser substituido em até 04 (quatro) horas.

A empresa é responsavel por todos os custos de manutencdo do veiculo, tais como: combustivel, seguro, identificacdo, mecanica
etc.

Requisitos de sustentabilidade:

Os requisitos de sustentabilidade a seguir foram extraidos do Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU, disponivel
em Guia nacional de licitacOes sustentaveis.
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Veiculo:

Serd admitido apenas o uso de veiculos eficientes, que atendam aos critérios estabelecidos no Programa de Controle da Poluicédo
por Veiculos Automotores (PROCONVE) e no Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares
(PROMOT), movidos a biocombustivel.

A utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo, como radios, lanternas e ldmpadas, deve seguir padrdes de menor
impacto ambiental. A contratada devera observar a Resolugio CONAMA n° 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e merctrio.

Para as rondas noturnas, a contratada devera optar por pilhas recarregéveis em lanternas, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composigao.

Eliminacgdo do uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.
Destinacdo ambientalmente adequada dos residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de servico, por ocorréncia.
Observancia da Resolucado CONAMA n° 401/2008 para a aquisi¢ao de pilhas e baterias, por ocorréncia.

Para mais informacdes, consulte o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, disponivel em Guia nacional de
licitacGes sustentaveis.

5. Levantamento de Mercado
O mercado oferece diversas opcdes de servicos de seguranca, vigilancia e vigia:

® Servico de Monitoramento Eletronico (Camera/Alarmes): Envolve a instalacdo de cameras e alarmes na edificagdo,
com controle realizado por uma central de monitoramento. Este servico demanda alto impacto financeiro, pois requer a
implantacdo de infraestrutura completa de cameras e alarmes, além de contratos de manutencdo preventiva e corretiva.
No entanto, ndo atende plenamente a demanda da UNIFESP, pois ndo oferece servicos in loco e algumas atividades ndo
podem ser realizadas a distancia.

® Servico de Vigilancia Armada/Desarmada: Regido pela Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, este servigo exige curso de
formacdo, sendo mais custoso devido as exigéncias legais tanto para a empresa quanto para o funciondrio. Considerando
que a UNIFESP ndo demanda profissionais com essa formagao, uma vez que os prestadores de servico ndo podem
utilizar armas ou forga nas atividades no campus, esta opgao ndo atende as necessidades da instituicdo.

® Servico de Vigia: Sem exigéncia de curso de formacao especifico, ndo subordinado a legislacéo especifica,
obrigatoriamente desarmado e capaz de atender plenamente a demanda da UNIFESP. O trabalho pode ser realizado 24
horas por dia, 7 dias por semana. Esta opgao satisfaz as necessidades da instituicdo e apresenta custo mais acessivel em

comparagdo com as alternativas anteriores.

Destacamos que este item, conforme quantitativo a ser definido, é uma responsabilidade da Divisdo de Compras da UNIFESP e
serd incrementado em documento a ser anexado ao processo.

6. Descricao da solucdao como um todo

A contratagdo engloba os servigos de vigia (CBO 5174-20), incluindo um vigia lider com veiculo motorizado (carro), do tipo
popular, desarmado, para atuar nos turnos diurno e noturno, em regime de 12hx36h, 24hx7d, no campus da UNIFESP em Sao
Paulo.

Atividades a serem Desempenhadas:

Destacamos, de forma exemplificativa e ndo exaustiva, as atividades a serem executadas pelos vigias na institui¢do:

® Controlar o acesso de pessoas (discentes, servidores e visitantes), veiculos e materiais;
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Identificar e orientar visitantes para seus destinos;

Contatar docentes para recebimento de materiais adquiridos;

Realizar rondas no territério da UNIFESP, inspecionando os acessos e garantindo a seguranga;

Acionar as autoridades competentes em casos de incéndios, primeiros socorros e ameacas;

Agir com urbanidade e educacdo, tratando todos com respeito;

Estudo Técnico Preliminar 148/2024

Ndo permanecer em grupos durante o horario de trabalho, evitando discussdes nao relacionadas a atividade;

Proibir aglomerag6es junto ao posto;

Apresentar-se adequadamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos aparados, mantendo a boa apresentacdo dos

uniformes;

Portar o cracha de identificacdo de maneira visivel;

Cumprir rigorosamente horérios e escalas de servico;

Orientar substitutos sobre procedimentos no posto;

Levar ao conhecimento do supervisor informagoes relevantes;

Adotar providéncias para sanar irregularidades ou agir em emergéncias;
Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares
Zelar pelo patriménio disponibilizado para o servico;

Nao se ausentar do posto antes da chegada da substituicdo;

il

Manter postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga;

Nao participar de manifesta¢des ou reivindica¢des no local de prestacéo d

0S Servicos;

Comunicar com antecedéncia ao fiscal ou supervisor sobre auséncias por motivo de satide ou forga maior.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

GrupolitemlEspecificacio Turno / Carga [Quantidade de (Quantidade de Postos
P P s [Horaria Postos Mensais Total (2 anos)
01 [Posto de Vigia 12/36, de segunda a domingo. Diurno 13 312
02 [Posto de Vigia 12/36, de segunda a domingo. [Noturno 13 312
03 [Posto de Vigia 44Horas, de segunda a sexta. Diurno 6 144
1-
CSP . - .
Posto Lider de Vigia 12/36 com ronda motorizada, .
04 : Diurno 1 24
de segunda a domingo.
s Posto Lider de Vlgla 12/36 com ronda motorizada, Noturno " b4
de segunda a domingo.
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06 [Posto de Vigia 12/36, de segunda a domingo. Noturno 2 48
07 [Posto de Vigia 44Horas, de segunda a sexta. Diurno 6 144
D
HU?2
s Posto Lider de Vlgla 12/36 sem ronda motorizada, Diurno | b4
de segunda a domingo.
DISTRIBUICAO INICIAL DOS POSTOS:

. Posto Posto Posto
Grupo||Unidade Local 44hrs Diurno Noturno
1 Ed. Octavio de Carvalho Rua Botucatu, 740 01 01 02
1 Ed. Ciéncias Biomédicas Rua Botucatu, 862 00 01 01
1 Estacionamento B Rua Botucatu, 862 00 01 01
1 Hemocentro Rua Dr. Diogo de Faria, 824 00 01 01
1 |[Hemocentro- Estacionamentono o - b 1yiogo de Faria, 824 00 01 00

Subsolo
1 Dermato/Geriatria/Gastro Ronda entre Otonis 863 e Pedro de 00 01 01
Toledo 849
1 Almoxarifado Rua Loefgreen, 1984 00 01 01
1 Campus Santo Amaro Rua Padre José Maria, 545 00 01 01
1 |[Prédio dos Anfiteatros Rua Pedro de Toledo, 697 00 01 01
/Estacionamento C
1 Ed. Pesquisa IT Rua Pedro de Toledo, 669 00 01 01
1 Ed. Pesquisa I Rua Pedro de Toledo, 781 00 01 01
1 Ed. Infar Rua Trés de Maio, 100 00 01 01
1 DCE/Paulistinha Rua Pedro de Toledo, 840 01 01 00

7 de 12



UASG 153031

Estudo Técnico Preliminar 148/2024

1 Escola Paulista de Enfermagem Rua Napoledo de Barros, 754 02 00 01
1 Ed. Lemos Torres Rua Botucatu, 720 01 00 00
1 Ed. Leitdo da Cunha Rua Botucatu, 720 01 00 00
1 Vigia Lider Motorizado Diurno 00 01 00
1 Vigia Lider Motorizado Noturno 00 00 01

06 14 14
Grupo | Unidade Local sthrs |lptorno|Noturno
2 Hospital Universitario 2 (Recepgao) Rua Botucatu, 821 02 00 00
2 Hospital Universitario 2 (Elevadores) Rua Botucatu, 821 01 00 00
2 Hospital Universitario 2 (Entrada) Rua Botucatu, 821 01 00 00
2 Hospital Universitario 2 (Estacionamento) Rua Botucatu, 821 00 00 00
) ?&szﬁisl)}niversitério 2 (apoio atendimento ap6s saida Rua Botucatu, 821 00 00 o1
2 Hospital Universitario 2 (Recepg¢ao/Elevador) E;; Pedro de Toledo, 02 00 00
2 |[Hospital Universitario 2 (Ronda) E;; Pedro de Toledo, ||, 00 01
2 Lider Sem Ronda Motorizada Diurno 00 01 00
2 Lider Sem Ronda Motorizada Noturno 00 00 00
2 Lider Sem Ronda Motorizada 44Hrs 00 00 00
Total

8 de 12



UASG 153031 Estudo Técnico Preliminar 148/2024

Memoria de calculo

O atual contrato possui 13 postos e o campus esta planejando o servico de monitoramento do campus Sdo Paulo através da
contratacdo de um projeto de seguranca, sendo possivel que o quadro de postos seja diferente nas proximas licitacdes. O quadro
acima permite observar a distribuicdo dos postos nas unidades do campus.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 728.038,60

Valor mensal Conforme Planilha de Precos realizada pela equipe de planejamento, sera elaborado o pedido de compra pela area
requisitante

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a natureza continua e abrangente dos servigos de vigilancia necessarios para o Hospital Universitario 2 e o0 Campus
Sdo Paulo da Universidade Federal de Sao Paulo, o parcelamento da solugdo é uma estratégia adotada para garantir uma gestao
eficiente e adaptéavel as particularidades de cada localidade. Esse parcelamento é realizado por meio do agrupamento dos postos
de vigilancia, uma préatica que envolve a divisdo e alocacdo dos recursos de vigilancia de acordo com critérios especificos de cada
area.

Essa abordagem permite uma distribuicdo estratégica dos recursos humanos e materiais, levando em consideragdo fatores como o
fluxo de pessoas e veiculos, areas de maior vulnerabilidade, horarios de pico e demandas sazonais. Ao agrupar os postos de
vigilancia, podemos direcionar os esforgos de forma mais precisa, garantindo uma cobertura adequada em todos os pontos
criticos das instalagdes.

Além disso, o agrupamento dos postos permite uma gestdo mais eficiente dos recursos disponiveis, otimizando o uso de pessoal e
equipamentos. Ao concentrar os esforgos nos locais mais relevantes e vulneraveis, podemos maximizar a eficacia da vigilancia,
reduzindo ao mesmo tempo custos desnecessarios.

Portanto, o parcelamento da solucdo por meio do agrupamento dos postos de vigilancia é uma abordagem estratégica que nos
permite adaptar nossa resposta as necessidades especificas de cada unidade, garantindo ao mesmo tempo uma gestdo eficiente e
econdmica dos recursos disponiveis.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Atualmente, a UNIFESP ja conta com um servico de ronda motorizada noturna para reforcar a seguranca em suas instalagoes.
Esse servico complementar desempenha um papel crucial na protecdo do campus durante as horas noturnas, contribuindo para a
prevencao de incidentes e garantindo a integridade do patrimonio institucional.

E importante reconhecer a interdependéncia entre os servicos de vigilancia prestados pelos vigilantes e a ronda motorizada
noturna. Ambos os servigos trabalham em conjunto para garantir uma cobertura abrangente e eficaz da seguranca em todo o
campus. Qualquer modificacdo ou expansado nos servicos de vigilancia pode ter implicagdes diretas no funcionamento da ronda
motorizada noturna e vice-versa.

Além disso, a medida que a universidade continua a crescer e evoluir, é possivel que surjam novas necessidades de seguranga que
exijam ajustes ou melhorias nos servigos existentes, incluindo tanto a vigilancia por vigilantes quanto a ronda motorizada
noturna. Portanto, é fundamental manter uma coordenacao estreita entre esses dois aspectos da seguranca patrimonial da
UNIFESP, garantindo uma abordagem integrada e holistica para a protecdo de suas instalacdes e comunidade académica.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os itens estdo cadastrados no PGC 2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Controle Abrangente de Acesso: Implementar um sistema de controle de acesso abrangente que englobe as entradas das
unidades, garantindo seguranca tanto para pedestres quanto para veiculos. Isso inclui a identificacdo e registro de todas
as pessoas e veiculos que entram e saem das instalagOes, proporcionando um ambiente controlado e seguro.

2.

Efetiva Realizacdo de Rondas: Garantir a realizacdo efetiva de rondas regulares por parte dos vigias em todas as areas do
campus. Essas rondas tém o propoésito de monitorar atividades suspeitas, verificar a integridade das instalagdes e
identificar potenciais pontos vulneraveis, contribuindo para a prevengdo de incidentes e a manuten¢do da ordem.

3.

Recepcdo e Orientagdo de Visitantes: Estabelecer um servigo de recepgéo e orientacdo de visitantes eficiente e acolhedor,
fornecendo informacgdes precisas sobre localizagdo, procedimentos de seguranca e condutas esperadas nas dependéncias
da institui¢do. Isso visa aprimorar a experiéncia dos visitantes e promover um ambiente de convivéncia harmoniosa.

4.

Presenca Constante de Vigias: Assegurar a presencga constante de vigias em pontos estratégicos e areas-chave do campus,
proporcionando uma presenca dissuasiva contra atividades criminosas e incivilidades. Essa presenca ativa contribui para
a protecdo do patriménio da institui¢do, bem como para o bem-estar e seguranca de todos os membros da comunidade
académica.

5.

Inibicdo da Agdo de Vandalos: Minimizar e desencorajar atos de vandalismo e violagdo das normas institucionais por
meio da vigilancia atenta e da resposta rapida e eficaz a quaisquer incidentes ou comportamentos inadequados. A
presenca visivel e vigilante dos vigias contribui para a criacdo de um ambiente de respeito as normas e a propriedade
coletiva.

6.

Promogdo da Sensagdo de Seguranca: Gerar uma atmosfera de seguranca percebida por toda a comunidade académica,
proporcionando tranquilidade e confianga no ambiente de estudo e trabalho. A presenca ativa dos vigias, aliada a
medidas preventivas e de resposta a emergéncias, reforca a sensacdo de seguranca e bem-estar entre os usuérios do
campus.

Esses resultados almejados refletem o compromisso da instituicdo em promover um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao
desenvolvimento académico e pessoal de sua comunidade, além de salvaguardar seu patriménio e sua integridade institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

Embora ndo haja providéncias imediatas a serem tomadas pela UNIFESP, é fundamental implementar um sistema de
acompanhamento e monitoramento continuo para garantir a eficicia da solugao proposta. Isso pode incluir a criacdo de um
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comité ou grupo de trabalho responséavel por avaliar regularmente a performance dos servicos de vigilancia, bem como a
satisfacdo dos usuérios e a identificagcdo de eventuais areas de melhoria.

Além disso, recomenda-se estabelecer canais de comunicacdo eficientes entre a UNIFESP e a empresa contratada para a
prestacdo dos servicos de vigilancia, a fim de garantir uma colaboracdo estreita e uma resposta rdpida a quaisquer problemas ou
incidentes que possam surgir.

Outra medida importante é a realizacdo periddica de avaliagdes de risco e andlises de vulnerabilidade das instalacoes da
UNIFESP, a fim de identificar possiveis lacunas na seguranca e implementar medidas preventivas adequadas.

Por fim, é essencial promover a capacitagdo continua dos funciondrios responsaveis pela seguranca, garantindo que estejam
devidamente treinados e atualizados em relacdo as melhores praticas de seguranca e procedimentos operacionais padréo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Embora ndo estejam previstos impactos ambientais diretos decorrentes da prestagdo dos servicos de vigilancia, é crucial adotar
medidas preventivas e mitigadoras para garantir a sustentabilidade ambiental das operagdes. Isso pode incluir a implementacéo
de praticas de gestdo de residuos adequadas, como a separacao e reciclagem de materiais descartados durante as atividades de
vigilancia.

Além disso, é importante promover o uso responsavel dos recursos naturais, como 4gua e energia, nas instalacoes da UNIFESP,
incentivando a adogdo de medidas de eficiéncia energética e a conscientizagdo dos funcionarios sobre a importancia da
conservacdo ambiental.

Outra consideragdo importante é a escolha de fornecedores e parceiros que adotem préticas sustentaveis em suas operagoes,
garantindo que os produtos e materiais utilizados na prestacdo dos servicos de vigilancia sejam ambientalmente responséaveis e

ecologicamente corretos.

Por fim, recomenda-se realizar avaliagOes peridédicas do desempenho ambiental das operagdes de vigilancia, a fim de identificar e
corrigir eventuais impactos negativos e garantir a conformidade com as regulamenta¢des ambientais aplicaveis.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A analise de viabilidade & de responsabilidade da area requisitante. Conforme solicitacbes de
inscricbes em anexo. Segue para avaliagao e autorizagao da autoridade competente

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SINARA APARECIDA FARAGO DE MELO

Diretoria Administrativa Campus Sdo Paulo
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RAMIRO ANTHERO DE AZEVEDO

Autoridade competente
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Lista de Anexos
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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; Servigo Publico Federal 6
‘ Ministério da Educacdo @
2 4 Universidade Federal de S3o Paulo

UNIFESP

COORDENADORIA DE SERVICOS - CSP
ESTUDOS PRELIMINARES n2 2007009/2024/COORDENADORIA DE SERVICOS - CSP
S&do Paulo, 31 de janeiro de 2024.
Estudos Técnicos Preliminares - ETP

Instrucdo Normativa n? 40/2020

1. Objeto

A contratagdo proposta refere-se a prestagdo de servigos de vigia desarmado (CBO 5174-20) e controlador de acesso para atender as demandas de seguranc¢a do
campus da UNIFESP em Sdo Paulo. O vigia desarmado, em conformidade com sua Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), desempenhard fungbes
relacionadas a vigilancia e controle de acesso, contribuindo para a manuteng¢do da ordem e prote¢do do patrimonio institucional.

2. Informagdes Basicas

Numero do processo: 23089.038338/2023-10

3. Descri¢ao da necessidade

A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, reconhecida pela sua abrangéncia em diversos campi no estado de Sdo Paulo, incluindo o Campus Diadema, agora
busca atender as necessidades especificas do Campus Sdo Paulo, que também compreende diversas unidades distribuidas em enderegos distintos.

Considerando a importancia de preservar e zelar pelo patrimonio desta instituigdo, englobando bens mdveis e imdveis, torna-se imprescindivel a presenca de vigias
qualificados para garantir a seguranga e integridade desses ativos.

3.1 Fungdes a serem Desempenhadas pelo Vigia

O vigia desempenhara uma variedade de fungdes essenciais para assegurar o bom funcionamento e a seguranca do campus, incluindo, mas ndo se limitando a:

1. Controle de Acesso:
o Regulagdo da entrada e saida de pessoas (discentes, servidores e visitantes), veiculos e materiais nas dependéncias da institui¢do.
2. Orientagdo de Visitantes:
o |dentificagdo e orientagdo de visitantes aos seus destinos dentro do campus.
3. Recebimento de Materiais:
o Contato com docentes para recebimento de materiais adquiridos pela instituigdo.
4. Gerenciamento de Residuos:
o Acompanhamento e revista da saida de lixo e entulhos, mantendo o ambiente organizado.
5. Rondas e InspegGes:
o Realizagdo de rondas no territério da UNIFESP, inspecionando acessos e garantindo sua seguranga.
6. Atuagdao em Emergéncias:
o Acionamento das autoridades competentes em casos de incéndios, primeiros socorros e ameacgas.
7. Atendimento Cordial:
o Condugdo com urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito e atendendo ao publico e servidores da UNIFESP com atencgdo e presteza, quando
solicitado.

3.2 ConsideragGes sobre a Contratagdo

Considerando a extingdo do cargo de vigilante na UNIFESP e a natureza de atividade de apoio, a prestagdo de servigo de vigilancia sera realizada por meio de
empresa terceirizada, assegurando eficiéncia e conformidade com a legislagdo vigente.

De acordo com o artigo 69, inciso XlIl da Lei 14.133/2021, que define bens e servigos comuns como aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, reforcamos a necessidade de servigcos de vigilancia continua e dedicada,
conforme estabelecido pela Portaria Reitoria UNIFESP n2 421 de 02 de fevereiro de 2015.

Area requisitante

3.1. Coordenadoria de Servigos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagdo

A prestagdo do servigo segue o que determina a IN/SLTI n.2 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e
Emprego - CBO - n° 5174-20 (vigia). Estes dispositivos envolvem a alocagdo de mado de obra capacitada por meio dos postos.

e A empresa prestara servigo com postos 24h;

e Deverd possuir 1 (um) lider por posto 24h;

e A empresa devera manter preposto para representa-la na execugdo do servigo, que ndo pode acumular fungdo perante a contratante;
e Deverd possuir escritdrio na regido metropolitana de Sdo Paulo;

e Escolaridade minima exigida para os funcionarios: ensino fundamental completo;

e Funciondrios trabalhardo no regime 12h x 36h, diurno e noturno;

e Servigo sera prestado na forma de 24h x 7d, inclusive feriados;

e Obedecer ao disposto no Decreto n° 11430, De 8 de margo de 2023;

e Servigo sera prestado de forma desarmada;

e Empresa devera fornecer e manter um veiculo do tipo popular para o lider se deslocar entre as unidades;

e Empresa devera entregar toda a vestimenta, acessérios e demais objetos necessdrios para a boa prestagdo do objeto no inicio do servigo;
¢ Nado vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante;

e Fornecer todos os insumos necessarios, observando a qualidade e quantidade especificados nas Planilhas de Custos;
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e Empresa devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebragdo do contrato;

e Vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de férias, licengas, faltas ou dispensas de outros
profissionais;

e Empresa devera prover cobertura dos postos durante os horarios das refeigdes;

e Apresentar, junto com os documentos admissionais, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas
instalagdes do érgéo;

e Empresa devera apresentar atestado de capacidade técnica, de no minimo, 50% dos postos estimados;

e Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

e Substituir imediatamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE, empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico;

e Por tratar-se de servigos que envolvem terceirizagdo de m3o de obra, de caracteristica continua, ndo sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos,
também ndo serd divulgada a intengdo de registro de preco decorrente desta licitagdo;

e Prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos, conforme Lei
n° 14.133, de 2021.

4.1 Fornecimento de Uniformes e Demais Materiais:

Uniformes:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser condizentes com a atividade, compreendendo pegas novas para todas as estagdes climaticas do ano,
para todos os postos.

e Conjunto completo de uniforme compreende:
o 2 Calgas;
o 3 Camisas de mangas compridas;

3 Camisas de mangas curtas;

1 Cinto de nylon;

2 Pares de Sapatos;

3 Pares de meias social;

2 Jaquetas de frio ou Japona;

1 Capa de chuva de PVC;

1 Cracha de identificagdo.

0o 0 0 0 0 0 O

Pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade (minimo de 40% Poliéster e maximo de 60% Algodao).

Serd fornecido 1 conjunto completo de pegas novas no inicio da execugdo do contrato.

A data de distribui¢do dos uniformes devera ser previamente informada 8 CONTRATANTE.

A cada 06 (seis) meses devera ser substituido todo o conjunto.

Pecas danificadas deverdo ser substituidas, em qualquer época, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos
pela CONTRATANTE.

Em casos especiais (gestantes, obesos), os uniformes deverdo ser apropriados, substituindo-os sempre que estiverem inadequados.

Uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado, cuja cépia devera ser enviada a fiscalizagdo do contrato.

Materiais:

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

e Livro de Ocorréncia e livro de controle de acesso com capa dura, folhas numeradas tipograficamente; folhas ndo destacéveis, sendo um para cada posto;

e Livro do lider com capa dura, folhas numeradas tipograficamente; folhas ndo destacdveis.

e Caneta preta ou azul;

e Prancheta oficio A4 com prendedor de metal.

e Papel Sulfite A4.

e Lanterna recarregédvel ou com pilhas (fornecer as pilhas)

¢ Guarda-chuva.

e Fornecer ao Lider um celular tipo Smartphone com acesso a internet para comunicagdo com a contratante e colaboradores.

e Plano telefénico com cobertura minima 4G e pacote de dados;

e Armadrio Roupeiro de aco para vestiario, portas com venezianas, compartimento de tamanho grandes independentes sem divisérias internas, fechamento das
portas através de pitdo para cadeado, incluindo um cadeado por porta, disponibilizados nas unidades do Campus.

e Atodos os colaboradores fornecer um Réadio portatil profissional do tipo HT de longo alcance, homologado pelo INMETRO e ANATEL, com bateria de longa
duragdo e bateria reserva, base carregadora e fone de ouvido, com funcionalidade de comunicagdo com os prestadores de servigos de Vigilancia Organica
para troca de informagdes quanto a questdes de seguranga nos locais;

e Veiculo popular (carro) com identificagdo visual (logotipo da empresa), para o lider em conformidade o Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da AGU.

O veiculo devera estar em bom estado de uso de maneira a ndo atrapalhar a exceléncia do servigo.

Substituir, em até 12 (doze) horas, quaisquer equipamentos/acessorios defeituosos fornecidos pela CONTRATADA para o cumprimento das atividades de vigia,
exceto o veiculo, que deverad ser substituido em até 04 (quatro) horas.

A empresa é responsavel por todos os custos de manutengdo do veiculo, tais como: combustivel, seguro, identificagdo, mecanica etc.

5. Requisitos de sustentabilidade:

Os requisitos de sustentabilidade a seguir foram extraidos do Guia Nacional de ContratagGes Sustentdveis da AGU, disponivel em Guia nacional de licitagdes
sustentaveis.

Veiculo:

Serd admitido apenas o uso de veiculos eficientes, que atendam aos critérios estabelecidos no Programa de Controle da Poluigdo por Veiculos Automotores
(PROCONVE) e no Programa de Controle da Poluigdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT), movidos a biocombustivel.

A utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo, como radios, lanternas e lampadas, deve seguir padrdes de menor impacto ambiental. A contratada
deverd observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e
mercurio.

Para as rondas noturnas, a contratada devera optar por pilhas recarregaveis em lanternas, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias
perigosas em sua composigao.

Eliminagdo do uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

Destinagdo ambientalmente adequada dos residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagcdo de servico, por ocorréncia.

Observéncia da Resolu¢do CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.

Para mais informag®es, consulte o Guia Nacional de Contratages Sustentdveis da AGU, disponivel em Guia nacional de licitagdes sustentdveis.
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6.

0O mercado oferece diversas opgdes de servigos de seguranga, vigilancia e vigia:

Levantamento de Mercado
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« Servigo de Monitoramento Eletrdnico (Camera/Alarmes): Envolve a instalagdo de cdmeras e alarmes na edificacdo, com controle realizado por uma central

de monitoramento. Este servico demanda alto impacto financeiro, pois requer a implantagdo de infraestrutura completa de cdmeras e alarmes, além de
contratos de manutengdo preventiva e corretiva. No entanto, ndo atende plenamente a demanda da UNIFESP, pois ndo oferece servigos in loco e algumas
atividades ndo podem ser realizadas a distancia.

» Servico de Vigilancia Armada/Desarmada: Regido pela Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, este servico exige curso de formagdo, sendo mais custoso devido

as exigéncias legais tanto para a empresa quanto para o funcionario. Considerando que a UNIFESP ndo demanda profissionais com essa formagdo, uma vez
que os prestadores de servigo ndo podem utilizar armas ou forga nas atividades no campus, esta opgdo ndo atende as necessidades da institui¢do.

* Servico de Vigia: Sem exigéncia de curso de formagdo especifico, ndo subordinado a legislagdo especifica, obrigatoriamente desarmado e capaz de atender

plenamente a demanda da UNIFESP. O trabalho pode ser realizado 24 horas por dia, 7 dias por semana. Esta opgdo satisfaz as necessidades da instituicdo e

apresenta custo mais acessivel em comparagdo com as alternativas anteriores.

Destacamos que este item, conforme quantitativo a ser definido, é uma responsabilidade da Divisdo de Compras da UNIFESP e serd incrementado em documento a
ser anexado ao processo.

Descrigao da solug¢do como um todo

A contratagdo engloba os servigos de vigia (CBO 5174-20), incluindo um vigia lider com veiculo motorizado (carro), do tipo popular, desarmado, para atuar nos
turnos diurno e noturno, em regime de 12hx36h, 24hx7d, no campus da UNIFESP em Sdo Paulo.

Atividades a serem Desempenhadas:

Destacamos, de forma exemplificativa e ndo exaustiva, as atividades a serem executadas pelos vigias na instituigdo:

Controlar o acesso de pessoas (discentes, servidores e visitantes), veiculos e materiais;
Identificar e orientar visitantes para seus destinos;

Contatar docentes para recebimento de materiais adquiridos;
Realizar rondas no territério da UNIFESP, inspecionando os acessos e garantindo a seguranga;

Acionar as autoridades competentes em casos de incéndios, primeiros socorros e ameagas;
Agir com urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito;

N&do permanecer em grupos durante o hordrio de trabalho, evitando discussGes ndo relacionadas a atividade;

Proibir aglomeragdes junto ao posto;
Apresentar-se adequadamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos aparados, mantendo a boa apresentagdo dos uniformes;

Portar o crachd de identificagdo de maneira visivel;

Cumprir rigorosamente horarios e escalas de servigo;
Orientar substitutos sobre procedimentos no posto;

Levar ao conhecimento do supervisor informag&es relevantes;

Adotar providéncias para sanar irregularidades ou agir em emergéncias;
N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares;
Zelar pelo patriménio disponibilizado para o servigo;

N3o se ausentar do posto antes da chegada da substituigdo;
Manter postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga;

N3do participar de manifestagdes ou reivindicagdes no local de prestagdo dos servigos;
Comunicar com antecedéncia ao fiscal ou supervisor sobre auséncias por motivo de saude ou forga maior.

Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Grupo [[tem|Especificacdo

Turno / Carga Horaria

IQuantidade de Postos Mensais

Quantidade de Postos Tot:

1 [Posto de Vigia 12/36, de segunda a domingo. Diurno 13 312

2 [Posto de Vigia 12/36, de segunda a domingo. Noturno 13 312

1-CSP 3 [Posto de Vigia 44Horas, de segunda a sexta. Diurno 6 144
04 [Posto Lider de Vigia 12/36 com ronda motorizada, de segunda a domingo.|Diurno 1 24
05 [Posto Lider de Vigia 12/36 com ronda motorizada, de segunda a domingo.[Noturno 1 24
6 |Posto de Vigia 12/36, de segunda a domingo. Noturno R 48

b-HU2 7 [Posto de Vigia 44Horas, de segunda a sexta. Diurno 6 144
08 [Posto Lider de Vigia 12/36 sem ronda motorizada, de segunda a domingo. |Diurno 1 24

DISTRIBUIGAO INICIAL DOS POSTOS:

Grupo Unidade Local Posto 44hrs || Posto Diurno || Posto Noturno
1 Ed. Octévio de Carvalho Rua Botucatu, 740 01 01 02

1 Ed. Ciéncias Biomédicas Rua Botucatu, 862 00 01 01

1 Estacionamento B Rua Botucatu, 862 00 01 01

1 Hemocentro Rua Dr. Diogo de Faria, 824 00 01 01

1 Estacio::QZr:f::g ;ubsolo Rua Dr. Diogo de Faria, 824 00 01 00

1 ‘ Dermato/Geriatria/Gastro | Ronda entre Otonis 863 e Pedro de Toledo 849 00 01 ‘ 01 |
1 ‘ Almoxarifado | Rua Loefgreen, 1984 00 01 ‘ 01 |
1 Campus Santo Amaro Rua Padre José Maria, 545 00 01 01

1 Prédio dos Rua Pedro de Toledo, 697 00 01 01

Anfiteatros/Estacionamento
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C

1 Ed. Pesquisa Il Rua Pedro de Toledo, 669 00 01 01
1 Ed. Pesquisa | Rua Pedro de Toledo, 781 00 01 01
1 Ed. Infar Rua Trés de Maio, 100 00 01 01
1 DCE/Paulistinha Rua Pedro de Toledo, 840 01 01 00
1 Escola Paulista de Rua Napoledo de Barros, 754 02 00 01

Enfermagem
|1 Ed. Lemos Torres Rua Botucatu, 720 01 00 00
|1 Ed. Leitdo da Cunha Rua Botucatu, 720 01 00 00
|1 Vigia Lider Motorizado Diurno 00 01 00
|1 Vigia Lider Motorizado Noturno 00 00 01
| 06 14 14
Grupo Unidade Local Posto 44hrs || Posto Diurno || Posto Noturno
2 Hospital Universitario 2 Rua Botucatu, 821 02 00 00

(Recepgdo)
H Hospital Universitario 2 Rua Botucatu, 821 01 00 00

(Elevadores)
H Hospital Universitario 2 Rua Botucatu, 821 01 00 00

(Entrada)
2 Hospital Universitdrio 2 Rua Botucatu, 821 00 00 00
(Estacionamento)
Hospital Universitario 2
2 (apoio atendimento apds Rua Botucatu, 821 00 00 01
saida dos 44hrs)
2 Hospital L~JnlverS|tar|o 2 Rua Pedro de Toledo, 583 02 00 00
(Recepcdo/Elevador)
2 Hospital Universitdrio 2l ¢ pedro de Toledo, 583 00 00 01
(Ronda)

2 Lider Sem Ronda Motorizada Diurno 00 01 00
2 Lider Sem Ronda Motorizada Noturno 00 00 00
2 Lider Sem Ronda Motorizada 44Hrs 00 00 00
Total

Memoria de calculo

O atual contrato possui 13 postos e o campus esta planejando o servico de monitoramento do campus Sdo Paulo através da contratagdo de um projeto de
seguranga, sendo possivel que o quadro de postos seja diferente nas préximas licitagdes. O quadro acima permite observar a distribuicdo dos postos nas
unidades do campus.

9. Estimativa do Valor da Contratagdo

O valor estimado é classificado como sigiloso e consta em documento a parte, devido a publicacdo deste documento na licitagdo.

9.1. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugdo

Considerando a natureza continua e abrangente dos servigos de vigilancia necessarios para o Hospital Universitario 2 e o Campus Sdo Paulo da Universidade
Federal de Sdo Paulo, o parcelamento da solugdo é uma estratégia adotada para garantir uma gestao eficiente e adaptavel as particularidades de cada localidade.
Esse parcelamento é realizado por meio do agrupamento dos postos de vigildncia, uma pratica que envolve a divisdo e alocagdo dos recursos de vigilancia de
acordo com critérios especificos de cada darea.

Essa abordagem permite uma distribuicdo estratégica dos recursos humanos e materiais, levando em consideragdo fatores como o fluxo de pessoas e veiculos,
areas de maior vulnerabilidade, hordrios de pico e demandas sazonais. Ao agrupar os postos de vigilancia, podemos direcionar os esforgos de forma mais precisa,
garantindo uma cobertura adequada em todos os pontos criticos das instalagdes.

Além disso, o agrupamento dos postos permite uma gestdo mais eficiente dos recursos disponiveis, otimizando o uso de pessoal e equipamentos. Ao concentrar
os esforgos nos locais mais relevantes e vulneraveis, podemos maximizar a eficacia da vigilancia, reduzindo ao mesmo tempo custos desnecessarios.

Portanto, o parcelamento da solugdo por meio do agrupamento dos postos de vigilancia € uma abordagem estratégica que nos permite adaptar nossa resposta
as necessidades especificas de cada unidade, garantindo ao mesmo tempo uma gestdo eficiente e econdmica dos recursos disponiveis.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Atualmente, a UNIFESP ja conta com um servigo de ronda motorizada noturna para reforgar a seguranga em suas instalagdes. Esse servico complementar
desempenha um papel crucial na protecdo do campus durante as horas noturnas, contribuindo para a prevengdo de incidentes e garantindo a integridade do
patrimdnio institucional.

E importante reconhecer a interdependéncia entre os servigos de vigilancia prestados pelos vigilantes e a ronda motorizada noturna. Ambos os servigos
trabalham em conjunto para garantir uma cobertura abrangente e eficaz da seguranga em todo o campus. Qualquer modificagdo ou expansdo nos servigos de
vigilancia pode ter implicagGes diretas no funcionamento da ronda motorizada noturna e vice-versa.

Além disso, a medida que a universidade continua a crescer e evoluir, é possivel que surjam novas necessidades de seguranga que exijam ajustes ou melhorias
nos servigos existentes, incluindo tanto a vigilancia por vigilantes quanto a ronda motorizada noturna. Portanto, é fundamental manter uma coordenagdo
estreita entre esses dois aspectos da seguranga patrimonial da UNIFESP, garantindo uma abordagem integrada e holistica para a protegdo de suas instalagdes e
comunidade académica.

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento
Os itens estdo cadastrados no PGC 2024
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12. Resultados Pretendidos

1. Controle Abrangente de Acesso: Implementar um sistema de controle de acesso abrangente que englobe as entradas das unidades, garantindo seguranca
tanto para pedestres quanto para veiculos. Isso inclui a identificagdo e registro de todas as pessoas e veiculos que entram e saem das instalagGes,
proporcionando um ambiente controlado e seguro.

2. Efetiva Realizagdo de Rondas: Garantir a realizagdo efetiva de rondas regulares por parte dos vigias em todas as dreas do campus. Essas rondas tém o
propdsito de monitorar atividades suspeitas, verificar a integridade das instalagées e identificar potenciais pontos vulneraveis, contribuindo para a
prevengdo de incidentes e a manutengdo da ordem.

3. Recepgdo e Orientagdo de Visitantes: Estabelecer um servigo de recepgdo e orientagdo de visitantes eficiente e acolhedor, fornecendo informagdes
precisas sobre localizagdo, procedimentos de seguranca e condutas esperadas nas dependéncias da institui¢do. Isso visa aprimorar a experiéncia dos
visitantes e promover um ambiente de convivéncia harmoniosa.

4. Presenca Constante de Vigias: Assegurar a presenga constante de vigias em pontos estratégicos e dreas-chave do campus, proporcionando uma presenca
dissuasiva contra atividades criminosas e incivilidades. Essa presenca ativa contribui para a prote¢do do patriménio da instituicdo, bem como para o bem-
estar e seguranga de todos os membros da comunidade académica.

5. Inibi¢do da Agdo de Vandalos: Minimizar e desencorajar atos de vandalismo e violagdo das normas institucionais por meio da vigilancia atenta e da
resposta rapida e eficaz a quaisquer incidentes ou comportamentos inadequados. A presenga visivel e vigilante dos vigias contribui para a criagdo de um
ambiente de respeito as normas e a propriedade coletiva.

6. Promocgdo da Sensagdo de Segurancga: Gerar uma atmosfera de segurancga percebida por toda a comunidade académica, proporcionando tranquilidade e
confianga no ambiente de estudo e trabalho. A presenga ativa dos vigias, aliada a medidas preventivas e de resposta a emergéncias, reforga a sensagdo de
seguranga e bem-estar entre os usudrios do campus.

Esses resultados almejados refletem o compromisso da instituigdo em promover um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento académico e
pessoal de sua comunidade, além de salvaguardar seu patrimonio e sua integridade institucional.

13. Providéncias a serem Adotadas

Embora ndo haja providéncias imediatas a serem tomadas pela UNIFESP, é fundamental implementar um sistema de acompanhamento e monitoramento
continuo para garantir a eficicia da solugdo proposta. Isso pode incluir a criagdo de um comité ou grupo de trabalho responsével por avaliar regularmente a
performance dos servigos de vigilancia, bem como a satisfagdo dos usuarios e a identificagdo de eventuais dreas de melhoria.

Além disso, recomenda-se estabelecer canais de comunicagdo eficientes entre a UNIFESP e a empresa contratada para a prestagdo dos servigos de vigilancia, a
fim de garantir uma colaboragdo estreita e uma resposta rapida a quaisquer problemas ou incidentes que possam surgir.

Outra medida importante é a realizagdo periddica de avaliagdes de risco e analises de vulnerabilidade das instalagdes da UNIFESP, a fim de identificar possiveis
lacunas na seguranca e implementar medidas preventivas adequadas.

Por fim, é essencial promover a capacitagdo continua dos funciondrios responsdveis pela seguranga, garantindo que estejam devidamente treinados e
atualizados em relagdo as melhores praticas de seguranca e procedimentos operacionais padrdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Embora ndo estejam previstos impactos ambientais diretos decorrentes da prestagdo dos servigos de vigilancia, é crucial adotar medidas preventivas e
mitigadoras para garantir a sustentabilidade ambiental das operagdes. Isso pode incluir a implementagdo de praticas de gestdo de residuos adequadas, como a
separacgdo e reciclagem de materiais descartados durante as atividades de vigilancia.

Além disso, é importante promover o uso responsavel dos recursos naturais, como dgua e energia, nas instalagdes da UNIFESP, incentivando a adogdo de
medidas de eficiéncia energética e a conscientizagdo dos funcionarios sobre a importancia da conservagdo ambiental.

Outra consideragdo importante é a escolha de fornecedores e parceiros que adotem praticas sustentaveis em suas operagées, garantindo que os produtos e
materiais utilizados na prestagdo dos servigos de vigilancia sejam ambientalmente responsaveis e ecologicamente corretos.

Por fim, recomenda-se realizar avaliagdes periddicas do desempenho ambiental das operagdes de vigilancia, a fim de identificar e corrigir eventuais impactos
negativos e garantir a conformidade com as regulamentagGes ambientais aplicaveis.

15. Declaragdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo.

16. Justificativa da Viabilidade

Com base no estudo apresentado, consideramos viadvel a contratagdo.

17. Responsaveis

Vinicius Luiz de Almeida Souza
Coordenadoria de Servigos
Integrante da Equipe de Planejamento

Leandro da Silva Muzel
Coordenadoria de Servigos
Integrante da Equipe de Planejamento

Sheila Michie Sato
Divisdo de Servigos HU 1T
Integrante da Equipe de Planejamento

Marianna Konyosi Miyashiro
Divisao de Compras
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Integrante da Equipe de Planejamento
Sidney Leal da Rocha

Coordenadoria de Contratos
Integrante da Equipe de Planejamento

18. Aprovagdo do Estudo Técnico Preliminar:
APROVO este estudo preliminar.

Sinara Aparecida Farago de Melo

Diretor Administrativo

-
3@'! L‘j Documento assinado eletronicamente por Vinicius Luiz de Almeida Souza, Assistente em Administragdo, em 27/03/2024, as 08:59, conforme hordério oficial de
Brdnatury Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T
3EI! d Documento assinado eletronicamente por Leandro da Silva Muzel, Auxiliar em Administragdo, em 27/03/2024, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia,
Astnur com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
3@" L‘j Documento assinado eletronicamente por Sheila Michie Sato, Assistente em Administragdo, em 28/03/2024, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
aninguc I | fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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